30-SABADO, 23 DE DEZEMBRO DE 2023 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/ SECOM N° 001, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Secretaria de Estado de Comunicagdo Social - SECOM e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo a que se refere o Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de
julho de 2016 e a Resolugao Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022.

O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN, o SECRETARIO DE ESTADO DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso da competéncia que Ihes confere o art.93, § 1°, inciso I1I da Constituigio do Estado, e de acordo com o disposto no art. 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, no
Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022

RESOLVEM:

Art. 1° - Definir os parametros e limites para determinagio do valor da ajuda de custo de que trata o art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagio Social - SECOM.

Paragrafo Gnico — A concessao da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor civil, em efetivo exercicio, cuja carga horéria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais, observado o art. 7° do Decreto n® 48.113, de 2020.

1 - As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragao de frequéncia, condigdes e requisitos para percep¢io do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condicionam o pagamento
da ajuda de custo de que trata esta resolugéo.

11 - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerca suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 2° - A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungéo, e terd a seguinte composi¢ao:

I—uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado;

11 — uma parcela variavel, no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2024 constante no Anexo | desta resolugéo.

§1° - A ajuda de custo relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior, de acordo com disposto neste artigo e no art. 3°, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1° e 2° do art. 2°.

§ 2° - Aavaliacdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo externa ao 6rgéo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto n® 48.113, de 2020.

§ 3°- A SECOM podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo Externa nos Relatérios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo méaximo de 2 (dois) dias Gteis apos o seu recebimento.

§ 4° - Na apuragéo dos resultados, nos casos em que a SECOM atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo |, a parcela variavel da ajuda de custo sera paga considerando a média do percentual de execucéo das metas previstas para o
bimestre.

I — A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100.

§5° - A parcela variavel da ajuda de custo nao sera paga quando a SECOM ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, hipotese em que o servidor fara jus a parcela fixa da ajuda de custo prevista no inciso I do art. 2°, observadas as
disposigdes estabelecidas no Decreto n® 48.113, de 2020, na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 2022, e nas demais regras aplicaveis desta resolugdo.

§ 6° - Na hipétese prevista no § 5°, a consecugao ou a superagéo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual néo ensejardo a complementagéo do valor pago.

Art. 3° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2024.

§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2024, o pagamento da ajuda de custo ser realizado considerando a nota apurada na avaliagéo das metas previstas para o 6° bimestre da resolucéo vigente em 2023.

§ 2°- No més de mar¢o/2024 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.

§3° - A partir do segundo bimestre de 2024 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo previstos nesta resolucéo de acordo com a nota da apuracéo das avaliacdes do bimestre anterior.

§ 4° - A avaliacdo da execugao do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.

Art. 4° - A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentacéo ou refeicao.

Art. 5° — Caber4 a Comissao de Acompanhamento e Avaliagédo o acompanhamento periddico das metas constantes no Anexo | desta resolucdo, mediante disponibilizacéo de relatorio de avaliagéo, cujo teor devera dispor acerca da situacao de execucao dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10 do Decreto 48.113, de 2020.

Parégrafo Unico - A coordenacéo do processo de acompanhamento e avaliagédo da execugéo do Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo tnico do art. 12, do Decreto 48.113, de 2020, cabendo & Secretaria de Estado de Comunicacdo Social encaminhar a Subsecretaria de de
Inovagdo e Gestdo Estratégica - SIGES/SEPLAG, até o 5° dia 1til posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo I.

Art. 6° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordinarias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagéo da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n® 48.113, de 2020, que
deliberaré sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.

Avrt. 7° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes nos Anexo | desta resolugéo.

Art. 8° — Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024, na folha de pagamento de janeiro/2024.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2023
MARCEL DORNAS BEGHINI
Secretério-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Orgamento e Finangas

BERNARDO ASSIS FONSECA SANTOS
Secretério de Estado de Comunicagéo Social

ANEXO |
PLANO DE METAS E INDICADORES SECOM
Metas por periodo avaliatorioExercicio 2024 1) Critério Aceitagao
1° bimestre 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5°bimestre | 6° bimestre gg ,Egm;uéi Comprovagéio
1) Demandas enviadas pelos veiculos de comunicagdo via e-mail a Superintendéncia Central de Imprensa respondidas até 24 horas.
93% 93% 93% 93% 93% 93% 2) % de cumprimento de prazo = (Total de demandas respondidas por email em até 24 horas xTotal Demandas Geral)/100 .
3) Relatério Consolidado pela Diretoria de Relacionamento com a Imprensa.
06% das publicacdes leais realizadas em até trés 1) A cada bimestre, de todas as demandas de publicacéo legal recebida, pelo menos 96% deve ser publicada nos prazos estabelecidos.
2 diasoﬂteis Il’\léo cu({mul>ativ% : > > 96% 96% 96% 96% 96% 96% 2) % de cumprimento de prazo = n° de demandas cumpridas no prazo / n° de demandas recebidas X 100
. 3) Relatorio Consolidado pelo Superintendéncia Central de Publicidade.

Metas e Indicadores

93% do atendimento a Imprensa realizado em até 24
horas.Né&o cumulativo
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RESOLUGAO CONJUNTA COFIN/ARMBH N° 002, 12 DE DEZEMBRO DE 2023
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Agéncia de Desenvolvimento da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte —~Agéncia RMBH — e define os pardmetros e os valores para o pagamento da ajuda de custo a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta
o art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e a Resolugdao Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN —, a DIRETORA-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE — Agéncia RMBH —, no uso da competéncia que lhes confere o inciso IIT do § 1° do art. 93 da Constituigdo do
Estado, e, de acordo com o disposto no art. 189 da Lei n® 2. 257, de 27 de julho de 2016, no Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022,
RESOLVEM:
Art. 1° — Definir os pardmetros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo de que trata o art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento no &mbito da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte —
Agéncia RMBH.
Paréagrafo tinico — A concessdo da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor civil, em efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, observado o art. 7° do Decreto n° 48.113, de 2020.
I— As regras gerais de concessao e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuracao de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgao do beneficio, sao de observancia obrigatoria e condicionam o pagamento
da ajuda de custo de que trata esta Resolugao.
11 - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerca suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislacao aplicavel.
Art. 2° — A ajuda de custo de que trata esta Resolugdo sera paga por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungéo, e tera a seguinte composi¢ao:
I — uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado;
11 — uma parcela variavel, no valor de até R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento é vinculado e proporcional ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2024 constante no Anexo | desta Resolug&o.
§ 1°— A ajuda de custo relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior, de acordo com disposto neste artigo e no art. 3°, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1° ¢ 2° do art. 2°.
§ 20— A avaliagéo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgéo ou a entidade, conforme previsto no § 2° do art. 9° do Decreto n° 48.113, de 2020.
§ 3°— A Agéncia RMBH podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo Externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo méaximo de 2 (dois) dias tteis apds o seu recebimento.
§ 4° — Na apuragdo dos resultados, nos casos em que a Agéncia RMBH atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, a parcela variavel da ajuda de custo sera paga considerando a média do percentual de execugdo das metas previstas para o
bimestre.
§ 5°— A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100 (cem).
§ 6°— A parcela variavel da ajuda de custo nao sera paga quando a Agéncia RMBH ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, hipotese em que o servidor fard jus a parcela fixa da ajuda de custo prevista no inciso I do art. 2°, observadas
as disposigdes estabelecidas no Decreto n°® 48.113, de 2020, na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 2022, e nas demais regras aplicaveis desta Resolugao.
§ 7° — Na hipétese prevista no § 6°, a consecucao ou a superacdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementacéo do valor pago.
Art. 3° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2024.
§ 1°— Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2024, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para 0 6° bimestre da Resolucao vigente em 2023.
§ 2°—No més de margo de 2024, sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I.
§ 3°— A partir do segundo bimestre de 2024, serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo previstos nesta Resolugao de acordo com a nota da apuracao das avaliacdes do bimestre anterior.
§ 4° — A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 4°— A ajuda de custo de que trata esta Resolucéo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentacéo ou refeigao.
Art. 5° — Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo | desta Resolugao, mediante disponibilizagao de relatério de avaliagéo, cujo teor devera dispor sobre a situacdo de execugao dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10 do Decreto n° 48.113, de 2020.
Paragrafo tinico — A coordenagio do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugio do Plano de Metas e Indicadores cabera a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG -, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 12 do Decreto n® 48.113, de 2020, cabendo a Agéncia RMBH
encaminhar a Subsecretaria de de Inovagdo e Gestdo Estratégica - SIGES/SEPLAG, até o 5° dia til posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo I.
Art. 6° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orienta¢do da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n® 48.113, de 2020, que
deliberaré sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 7° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes nos Anexo | desta Resolugao.
Art. 8° — Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024, na folha de pagamento de janeiro de 2024.
Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2023
MARCEL DORNAS BEGHINI
Secretério-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Or¢amento e Finangas

MARCUS VINICIUS MOTA DE MEIRA LOPES
Diretor-Geral da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte

ANEXO | R
PLANO DE METAS E INDICADORES DA AGENCIA RMBH
Metas por periodo 1) Critério Aceitagao
Metas e Indicadores Exercicio 2024 2) Formula

1°bimestre | 2°bimestre | 3°himestre | 4°bimestre | 5°bimestre | 6°bimestre |3) Fonte de Comprovagao
1) Envio de 100% dos mapas para o DER para publicagdo no portal

1 32{:&?"?;;:; ?S;Sn%lggﬁ(;s;'\:ﬁ?g)ados dos planos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2) Nimero total dos mapas finalizados e aprovados dos trés projetos (PSH, PDDI e PMHIS) em cada bimestre
P ’ ) 3) Publicagéo no portal: Observatério de Infraestrutura e Mobilidade criado pelo DER
1) Resposta emitida no prazo de 30 dias, para 100% dos processos de Anuéncia Metropolitana analisados no periodo, na forma de oficios de
pendéncias ou da Anuéncia Metropolitana propriamente dita.
2 Anuéncias tramitadas em prazo inferior a 30 dias (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2) Numerador: N° de processos de anuéncia metropolitana analisados dentro do prazo; Denominador: N° total de processos de anuéncia

metropolitana analisados e em analise por mais de 30 dias pela Agéncia RMBH durante o periodo
3)Relatorio bimestral de processos de Anuéncia Metropolitana, contendo meméria de calculo do resultado apurado, assinado pela Geréncia de
Apoio a Ordenagéo Territorial

(Né&o cumulativo)
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/ARMVA-MG N° 001, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Vale do Ago — ARMVA e define os pardmetros e valores para o pagamento da ajuda de custo a que se refere o Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta o art. 189
da Lei n®22.257, de 27 de julho de 2016 e a Resolugdo Conjunta Cofin Seplag n. 001 de 24 fevereiro de 2022.

O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN, 0 DIRETOR-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO ACO, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso IIT da Constituigdo do Estado, e de acordo com o disposto
no art. 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, no Decreto n° 48. 113, de 30 de dezembro de 2020, e na Resolu¢do Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022,RESOLVEM:

Atrt. 1° - Definir os parémelros e limites para delerminac;ﬁo do valor da ajuda de custo de que trata o art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento no ambito da pela Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Vale do A¢o
- ARMVA.

Parégrafo Ginico — A concessdo da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor civil, em efetivo exercicio, cuja carga horéria de trabalho seja igual ou superior a seis horas didrias e trinta horas semanais, observado o art. 7° do Decreto n® 48.113, de 2020.1 - As regras gerais de concessao e
pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragao de frequéncia, condi¢des e requisitos para percepcao do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condicionam o pagamento da ajuda de custo de que trata esta
resolucdo. Il - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerca suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 2° - A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungdo, ¢ terd a seguinte composi¢io:

I — uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado;

11 — uma parcela variavel, no valor de até R25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento é vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2024 constante no Anexo | desta resolugao.

§1° - A ajuda de custo relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior, de acordo com disposto neste artigo e no art. 3°, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1° e 2° do art. 2°.

§2°- Aavaliacdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo externa ao érgéo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto n° 48.113, de 2020.

§ 3°- A ARMVA poderi recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissao de Avaliagdo Externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o seu recebimento.

§ 4° - Na apuragéo dos resultados, nos casos em que a ARMVA atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo |, a parcela variavel da ajuda de custo sera paga considerando a média do percentual de execugéo das metas previstas para o
bimestre.

I— A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100.

§5° - A parcela variavel da ajuda de custo ndo sera paga quando a ARMVA nao atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, hipotese em que o servidor fard jus a parcela fixa da ajuda de custo prevista no inciso I do art. 2°, observadas as
disposi¢des estabelecidas no Decreto n° 48.113, de 2020, na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 2022, ¢ nas demais regras aplicaveis desta resolugao.

§ 6° - Na hipétese prevista no § 5°, a consecucéo ou a superagéo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementacéo do valor pago.

Art. 3° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2024.

§ 1°- Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2024, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliacéo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugéo vigente em 2023.

§ 2°- No més de margo/2024 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202312230222500130.




