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PDUI e o Estatuto da Metrópole

De acordo com o Estatuto da Metrópole, o Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado:

É um instrumento que estabelece, com base em processo permanente de planejamento, viabilização 

econômico-financeira e gestão, as diretrizes para o desenvolvimento territorial estratégico e os 

projetos estruturantes da região metropolitana e aglomeração urbana.

O Estatuto da Metrópole (Lei n° 13.089/2015) estabelece diretrizes gerais para o planejamento, a 

gestão e a execução das FPICs em regiões metropolitanas e em aglomerações urbanas instituídas 

pelos Estados, normas gerais sobre o Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) e outros 

instrumentos de governança interfederativa



Plano Municipal x Plano Metropolitano

ESCALA 

TERRITORIAL

ESCOPO

PLANO MUNICIPAL PLANO METROPOLITANO
Plano Diretor Municipal

Estatuto da Cidade (Lei Federal nº 10.257/2001)

Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado

Estatuto da Metrópole (Lei Federal nº 13.089/2015)

Região Metropolitana 

(determinada por lei) – Agrupamento de 

Municípios com funções públicas de interesse 

comum compartilhadas

Diretrizes municipais para política de 

desenvolvimento e expansão urbana

Diretrizes para o desenvolvimento territorial e os projetos 

estruturantes da região metropolitana

Território Municipal

GOVERNANÇA

Gestão democrática – exercida pelo poder 

público municipal, com participação popular 

e controle social

Diretrizes para políticas 

setoriais e para uso e ocupação 

do solo municipal

Diretrizes para política pública cuja 

realização por parte de um Município, 

isoladamente, seja inviável ou cause 

impacto em Municípios limítrofes

Governança Interfederativa – exercida de forma 

conjunta pelos entes da Federação, com 

participação popular e controle social 



ETAPA 0 ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3

Etapas e Atividades

P1: Plano de 

Trabalho

Reuniões de 

acompanhamento e 

complementares

P2: Diagnóstico

1° Ciclo Participativo de 

Audiências Públicas (APs)

Reuniões de 

acompanhamento e 

complementares

P3: Diretrizes para as FPICs

P4: Políticas e Projetos 
Estratégicos

P5: Macrozoneamento 
Metropolitano 

P6: Financiamento e 
Instrumentos de Gestão

P7: Sistema de 
Acompanhamento e 
Monitoramento

2° Ciclo Participativo de Audiências 

Públicas (APs)

Reuniões de acompanhamento e 

complementares

P8: Resumo Executivo 

P9: Minuta de Projeto 

de Lei

Reuniões de 

acompanhamento e 

complementares

Evento de encerramento

em andamento



POLÍTICAS PROGRAMAS PROJETOS

Estrutura do Produto 04 – Políticas e Projetos Estratégicos

ANÁLISE DOS PROGRAMAS PDDI-2011

TEMÁTICAS INTEGRADORAS

DIRETRIZES TRANSVERSAIS



Estrutura do Produto 04 – Políticas e Projetos Estratégicos

DIRETRIZES

POLÍTICAS

PROGRAMAS

PROJETOS

Produto 03

Produto 04

DIRETRIZ

POLÍTICA POLÍTICA

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA

PROJETO
PROJETO PROJETO PROJETO

DIRETRIZ

POLÍTICA

PROGRAMA

PROJETO



Projeto Proposto

Diretriz com a qual o 
Projeto dialoga

Diretriz com a qual o Projeto dialoga.

Descrição do Projeto Descrição do projeto.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

Órgãos e entidades envolvidos na realização do projeto.

População impactada
Estimativa da população a ser impactada pela realização do projeto, com base na população divulgada 

pelo IBGE no Censo Demográfico de 2022.

Benefícios esperados Benefícios esperados a partir da realização do projeto.

Prazo para 
implementação

Prazo estimado para a implementação do projeto.

Localização no 
território

Porção do território metropolitano que será impactada pela realização do projeto.

Alinhamento com ODS Indicação de com quais ODS o projeto se relaciona.

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

Indicação de com quais outros programas presentes na RMBH o programa dialoga, se for o caso. Os 

Projetos indicados nesse campo são entendidos por este Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado 

como estruturantes para a RMBH. 

Estrutura do Produto 04 – Políticas e Projetos Estratégicos



PROJETOS

MEIO AMBIENTE

DESENVOLVIMENTO 

SOCIOECONÔMICO

MOBILIDADE

METROPOLITANA

ORDENAMENTO

TERRITORIAL

HABITAÇÃO

FPIC (LC n°89/2006) TEMÁTICAS POLÍTICAS PROGRAMAS PROJETOS

03 05 07

01 05 16

12 19 55

06 14 32

Estrutura do Produto 04 – Políticas e Projetos Estratégicos

HABITAÇÃO

USO DO SOLO

SISTEMA VIÁRIO

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO

SISTEMA DE SAÚDE

GÁS CANALIZADO

DEFESA CONTRA SINISTRO E DEFESA CIVIL

PRESERVAÇÃO E PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HÍDRICOS

SANEAMENTO BÁSICO

01 03 05



Apresentação da 
Temática



Consulta Pública Produto 04 – Políticas e Projetos Estratégicos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd3pAs0TokEXmMof

5JEcz5f-QEzo1ewGK9R-lz0TqdUVesmg/viewform

FORMULÁRIO DISPONÍVEL EM:



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa Educação para o Desenvolvimento Sustentável na RMBH: 
Transformando Desafios em Oportunidades

Fortalecimento do Ensino Fundamental na 
RMBH

Política Metropolitana de Educação para o Desenvolvimento 
Sustentável na RMBH

Rede Integrada de Educação Profissional



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Fortalecimento da Rede Integrada de Saúde da RMBH

Projeto Vida 
Nova: Ações 

Integradas para 
Redução da 
Mortalidade 

Infantil

Política Metropolitana de Saúde Integrada na RMBH

Projeto de 
Fortalecimento da 
Saúde Regional na 
RMBH: Governança 

e Colaboração 
Interfederativa

Projeto Integrado de 
Fortalecimento da 
Infraestrutura de 
Saúde na RMBH e 

Gestão Estratégica de 
Novos Hospitais 

Regionais

Sistema 
Integrado de 

Informação em 
Saúde na 
RMBH - 

Fortalecendo o 
SUS



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Inclusão Social e Equidade nos Serviços Essenciais

Projeto 
Diversidade 
Inclusiva na 

RMBH

Política Metropolitana de Inclusão Social e Acesso Equitativo aos 
Serviços Essenciais

Projeto Fórum 
para 

Participação 
Social (FPS)

Projeto 
Caminhos para 

o Lar

Projeto Fortalecimento 
dos Centros POPs para 
uma Sociedade mais 

Inclusiva e Acolhedora



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Política Metropolitana de Desenvolvimento e Sustentabilidade 
Cultural

Programa Integrado de Infraestrutura e Financiamento para a Cultura e 
Economia

Rede Integrada de Formação em 
Gestão e Produção Cultural

Desenvolvimento Cultural e Criativo 



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Integração das Forças de 
Segurança

Treinamento e 
integração da atuação 

das Forças de 
Segurança na RMBH

Política Metropolitana Integrada de Segurança Pública

Qualificação em 
atendimento 

humanizado nas 
instituições de 

segurança pública

Consolidação de base de dados 
comum (InfoSeg RMBH)

Sistema Integrado de 
Gestão e Informações de 

Segurança Pública



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Política Metropolitana Integrada de Segurança Pública

Programa Integrado para o Combate à 
Violência e às Drogas

Campanha 
de 

prevenção 
de uso de 
drogas nas 

escolas

Centros de 
reabilitação 

e apoio 
psicossocial 
para adictos

Expansão dos 
Núcleos de 

Prevenção da 
Violência e 

Mediação de 
conflitos

Humanização da atuação policial 
no sistema prisional e 

socioeducativo

Programa de Modernização 
e Humanização dos Sistemas 

Prisional e Socioeducativo



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Reinserção Profissional 
e de Apoio aos Egressos dos 

Sistemas Prisional e Socioeducativo

Reintegra Jovem
Aconselhamento 

e apoio 
psicossocial

Política Metropolitana Integrada de Segurança Pública

Rede Metropolitana de Apoio a 
Minorias Sociais e Proteção de 

Direitos

Centros de apoio 
e assistência 

multidisciplinar 
de auxílio às 

minorias

Campanhas sobre 
segurança, 

igualdade de 
gênero e 

diversidade 
sexual



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa Metropolitano de Prevenção, Assistência e Combate à Violência 
Contra a Mulher

Política Metropolitana Integrada de Segurança Pública

Centros de 
atendimento 

integral à 
mulher

Educação e 
sensibilização 

comunitária contra 
a violência contra a 

mulher e o 
feminicídio

Canal de 
denúncia 

anônima e 
acessível

Sistema de 
monitoramento e 
análise de dados 

sobre violência de 
gênero e feminicídio



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Apoio às 
Atividades de 

Abastecimento 
Alimentar Urbano 

Metropolitano

Projeto Metropolitano de 
Apoio às Atividades de 

Abastecimento Alimentar 
Urbano

Política 
Metropolitana de 

Abastecimento 
Alimentar Urbano

Projeto 
Metropolitano 
de Agricultura 

Urbana e 
Periurbana

Projeto 
Metropolitano 

de Apoio às 
Atividades 

Rurais

Política Metropolitana de Apoio às Atividades 
Rurais, às Agriculturas Periurbana e Urbana 

Metropolitanas e de Qualidade de Vida no Meio 
Rural

Programa Metropolitano de Apoio às Atividades 
Rurais, às Agriculturas Periurbana e Urbana de 

Qualidade de Vida no Meio Rural 

Projeto 
Metropolitano 
de Promoção 
da Qualidade 

de Vida no 
Meio Rural



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa Metropolitano de Democracia e Governo Digital

Projeto Integrado de 
Governo Digital

Política Integrada de Democracia Digital e de Transformação Digital 
da Administração Pública dos Municípios da RMBH

Projeto Metropolitano de 
E-Participação 

Tecnologia e Cidadania 
Digital



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor de 
Inovação

Projeto de Consolidação e de 
Desenvolvimento do Ambiente 

Metropolitano Promotor de Inovação 

Política de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor 
de Inovação

Projeto de Estruturação de Demanda de 
Alto Nível e Qualidade para Estimular o 
Desenvolvimento de Novas Tecnologias



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado de 
Trabalho

Políticas Públicas Direcionadas ao Mercado de Trabalho da RMBH

Projeto de 
diversificação 

das 
oportunidades 
de formação e 
qualificação 

na RMBH

Projeto de 
fomento a 

empreendi-
mentos de 
economia 
solidária

Projeto de 
fomento ao 
empreende-
dorismo na 

RMBH

Projeto de 
formação 

para a 
qualificação 

Profissional e 
Acesso ao 

Mercado de 
Trabalho

Projeto de 
Qualificação 

Voltada a 
Setores 

Tradicionais e de 
Alta Tecnologia 
em Expansão na 

RMBH



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e Desconcentração 
das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores Portadores de Futuro 

Projeto de Apoio a Indústrias 
Baseadas no Conhecimento e 

Intensivas em Pesquisa e 
Desenvolvimento (P&D) e de 

Estruturação de Sistemas 
Produtivos Locais de Alta 

Tecnologia na RMBH

Política de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a 

Setores Portadores de Futuro 

Projeto de 
Diversificação Produtiva 
e Descentralização do 

Investimento no 
Território Metropolitano

Projeto de 
Elevação da 

Qualidade e da 
Competividade da 
Pequena Produção



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e Desconcentração 
das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores Portadores de Futuro 

Política de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a 

Setores Portadores de Futuro 

Projeto de 
Estímulo à 

Economia Criativa 
na Região 

Metropolitana de 
Belo Horizonte

Projeto de Promoção 
da Sustentabilidade 

Ambiental na 
Indústria da 

Construção Civil e sua 
Cadeia Produtiva

Projeto de 
Fomento às 
Atividades 

Turísticas da 
RMBH 

Projeto de 
Articulação da 

Pequena 
Produção à 

Grande 
Produção



Programa de Valorização e Promoção da Diversidade Cultural

Projeto de Promoção de Rotas Turísticas

Política de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a 

Setores Portadores de Futuro 

Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico



Temática Integradora Desenvolvimento Socioeconômico

Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Mínero-Metalúrgica e 
Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Política Metropolitana Integrada para o Desenvolvimento Sustentável da 
Produção Minero-Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Automonitora-
mento e 

acompanhamento 
contínuo da 

Atividade Mínero-
Metalúrgica e de 
apoio à pequena 
produção mineral

Capacitação 
e 

Qualificação 
de Mão de 

Obra

Conscientização 
Social e 

Ambiental do 
Setor Mínero-
Metalúrgico

Constituição 
do Comitê 
Gestor dos 
Territórios 
Minerários

Elaboração 
do Plano 

Diretor de 
Mineração 
da RMBH e 

de seu 
Colar 

Metrop.

Recuperação 
de Áreas e 

Remediação 
de Passivos 
Ambientais



PROJETOS CONTRIBUIÇÕES

Participação popular

Programa Educação para o Desenvolvimento Sustentável na RMBH: Transformando 
Desafios em Oportunidades

• Fortalecimento do Ensino Fundamental na RMBH

• Rede Integrada de Educação Profissional
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Programa de Inclusão Social e Equidade nos Serviços Essenciais

• Projeto Diversidade Inclusiva na RMBH

• Projeto Fórum para Participação Social (FPS)

• Projeto Caminhos para o Lar

• Projeto Fortalecimento dos Centros POPs para uma Sociedade mais Inclusiva e 
Acolhedora
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Programa de Fortalecimento da Rede Integrada de Saúde da RMBH

• Projeto Vida Nova: Ações Integradas para Redução da Mortalidade Infantil

• Projeto de Fortalecimento da Saúde Regional na RMBH: Governança e Colaboração 
Interfederativa

• Projeto Integrado de Fortalecimento da Infraestrutura de Saúde na RMBH e Gestão 
Estratégica de Novos Hospitais Regionais

• Sistema Integrado de Informação em Saúde na RMBH - Fortalecendo o SUS

• Nome: 

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx



PROJETOS CONTRIBUIÇÕES

Participação popular
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Programa Integrado de Infraestrutura e Financiamento para a Cultura e Economia

• Rede Integrada de Formação em Gestão e Produção Cultural

• Desenvolvimento Cultural e Criativo

Programa de Apoio às Atividades de Abastecimento Alimentar Urbano 
Metropolitano

• Projeto Metropolitano de Apoio às Atividades de Abastecimento Alimentar Urbano
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Programa Metropolitano de Apoio às Atividades Rurais, às Agriculturas Periurbana 
e Urbana e de Qualidade de Vida no Meio Rural

• Projeto Metropolitano de Apoio às Atividades Rurais

• Projeto Metropolitano de Agricultura Urbana e Periurbana

• Projeto Metropolitano de Promoção da Qualidade de Vida no Meio Rural
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• Nome: 

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx



Programa de Integração das Forças de Segurança

• Treinamento e Integração da atuação das Forças de Segurança na RMBH

• Qualificação em atendimento humanizado nas instituições de segurança pública 

PROJETOS CONTRIBUIÇÕES

Participação popular
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Sistema Integrado de Gestão e Informações de Segurança Pública

• Consolidação de base de dados comum (InfoSeg RMBH)

Programa Integrado para o Combate à Violência e às Drogas

• Campanha de prevenção de uso de drogas nas escolas

• Centros de reabilitação e apoio psicossocial para adictos

• Expansão dos Núcleos de Prevenção da Violência e Mediação de conflitos

Programa de Modernização e Humanização dos Sistemas Prisional e Socioeducativo

• Humanização da atuação policial no sistema prisional e socioeducativo

Programa de Reinserção Profissional e de Apoio aos Egressos dos Sistemas Prisional e 
Socieducativo

• Reintegra Jovem

• Aconselhamento e apoio psicossocial

Rede Metropolitana de Apoio a Minorias Sociais e Proteção de Direitos

• Centros de apoio e assistência multidisciplinar de auxílio às minorias

• Campanhas sobre segurança, igualdade de gênero e diversidade sexual

Programa Metropolitano de Prevenção, Assistência e Combate à Violência Contra a Mulher

• Centros de atendimento integral à mulher

• Educação e sensibilização comunitária contra a violência contra a mulher e o feminicídio

• Canal de denúncia anônima e acessível

• Sistema de monitoramento e análise de dados sobre violência de gênero e feminicídio

• Nome: 

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx



PROJETOS CONTRIBUIÇÕES

Participação popular

Programa Metropolitano de Democracia e Governo Digital

• Tecnologia e Cidadania Digital

• Projeto Integrado de Governo Digital

• Projeto Metropolitano de E-Participação
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Programa de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor de Inovação

• Projeto de Consolidação e de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor 
de Inovação

• Projeto de Estruturação de Demanda de Alto Nível e Qualidade para Estimular o 
Desenvolvimento de Novas Tecnologias

• Nome: 

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx



PROJETOS CONTRIBUIÇÕES

Participação popular

Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e Desconcentração 
Das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores Portadores de Futuro

 

• Projeto de Diversificação Produtiva e Descentralização do Investimento no Território 
Metropolitano

• Projeto de Apoio a Indústrias Baseadas no Conhecimento e Intensivas em Pesquisa e 
Desenvolvimento (P&D) e de Estruturação de Sistemas Produtivos Locais de Alta 
Tecnologia na RMBH

• Projeto de Elevação da Qualidade e da Competitividade da Pequena Produção

• Projeto de Articulação da Pequena Produção à Grande Produção

• Projeto de Fomento às Atividades Turísticas da RMBH 

• Projeto de Estímulo à Economia Criativa na Região Metropolitana de Belo Horizonte

• Projeto de Promoção da Sustentabilidade Ambiental na Indústria da Construção Civil e 
sua Cadeia Produtiva
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Programa de Valorização e Promoção da Diversidade Cultural

• Projeto de Promoção de Rotas Turísticas

• Nome: 

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx



PROJETOS CONTRIBUIÇÕES

Participação popular

Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado de 
Trabalho

• Projeto de Formação para a Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado de Trabalho

• Projeto de Diversificação das Oportunidades de Formação e Qualificação na RMBH

• Projeto de Qualificação Voltada a Setores Tradicionais e de Alta Tecnologia em Expansão 
na RMBH

• Projeto de Fomento ao Empreendedorismo na RMBH

• Projeto de Fomento a Empreendimentos de Economia Solidária
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Programa para o desenvolvimento Sustentável da Produção Mínero-Metalúrgica e 
Modelo de Gestão de Territórios Minerários

• Elaboração do Plano Diretor de Mineração da RMBH e de seu Colar Metropolitano

• Constituição de Comitê Gestor dos Territórios Minerários

• Recuperação de Áreas e Remediação de Passivos Ambientais

• Capacitação e Qualificação de Mão de Obra 

• Automonitoramento e Acompanhamento Contínuo da Atividade Minero-Metalúrgica e 
de Apoio à Pequena Produção Mineral

• Conscientização Social e Ambiental do Setor Minero-Metalúrgico
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• Nome: 

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx

• Nome:

• Tema: Xxxxx

• Xxxxxxx



Consulta Pública Produto 04 – Políticas e Projetos Estratégicos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd3pAs0TokEXmMof

5JEcz5f-QEzo1ewGK9R-lz0TqdUVesmg/viewform

FORMULÁRIO DISPONÍVEL EM:



Programa de Educação para o Desenvolvimento Sustentável na RMBH: 
Transformando Desafios em Oportunidades

Fortalecimento do Ensino Fundamental na RMBH

Descrição do Projeto
Implementação de ações para elevar os índices do IDEB nos anos finais do ensino fundamental na RMBH, com enfoque em práticas pedagógicas 
inovadoras, formação de professores e avaliação contínua do desempenho escolar. 

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretarias de Educação dos municípios; Agência de desenvolvimento metropolitano; Instituições de ensino superior para apoio na formação de 
professores.

Benefícios esperados
• Melhoria nos indicadores de qualidade do ensino fundamental;
• Maior engajamento dos alunos;
• Preparação mais eficaz para o ensino médio.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (2 a 4 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa de Reforço Escolar e Recomposição das Aprendizagens (Pref. Belo Horizonte);
• Programa Mais Educação – Ministério da Educação – Secretaria de Educação de Minas Gerais;
• Programa Escola Integrada;
• Bolsa Família na Educação;
• Programa de Formação Continuada para Educadores;
• Ensino Fundamental em Tempo Integral;
• Portal Escola Interativa;
• Projetos de Inclusão Digital;
• Programa Municipal de Alimentação Escolar;
• Programa de Transporte Escolar;
• Núcleo de Acolhimento Educacional (NAE);
• Programa de Saúde Mental;
• Programa de Apoio Psicossocial nas escolas;
• Programa de Convivência Democrática;
• Programas de Educação Ambiental – Programa Jovens Mineiros Sustentáveis;
• Programa de Educação em Direitos Humanos – Escola de Formação em Direitos Humanos; Projeto Estratégico de incentivo à Leitura e Escrita.



Programa de Educação para o Desenvolvimento Sustentável na RMBH: 
Transformando Desafios em Oportunidades

Rede Integrada de Educação Profissional

Descrição do Projeto
Desenvolvimento de uma rede integrada de educação profissional na RMBH, conectando instituições de ensino técnico, empresas locais e órgãos 
governamentais para proporcionar oportunidades de formação profissional alinhadas às demandas do mercado.

Órgãos e Entidades envolvidas Secretarias de Educação dos municípios; Agência de desenvolvimento metropolitano; Instituições de ensino técnico; setor privado.

Benefícios esperados
• Aumento das taxas de ingresso e conclusão do ensino médio;
• Melhor preparação para o mercado de trabalho;
• Redução do abandono escolar

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (3 a 5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa de Transporte Escolar;
• Programa Educacional de Resistência às Drogas (Proerd);
• Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC);
• Programas de Qualificação Profissional;(Projeto Minas Programando, Projeto Itamar BH);
• Programas de Estágio e Aprendizagem;
• Programa Jovem Aprendiz;
• Programas de Empreendedorismo e Inovação;
• Programas de Incentivo à Educação Profissional nas Empresas; 
• Plano de Enfrentamento ao Abandono e à Evasão Escolar. (Busca Ativa, Diário Escolar Digital, Intervenção Pedagógica).



Programa de Fortalecimento da Rede Integrada de Saúde da RMBH

Projeto Vida Nova: Ações Integradas para Redução da Mortalidade Infantil 

Descrição do Projeto
O projeto prevê a implementação de programas de prevenção, acompanhamento pré-natal, promoção da amamentação, imunização e melhorias na 
assistência obstétrica e neonatal. A estratégia central do projeto envolve a criação de parcerias colaborativas entre profissionais de saúde, 
comunidades locais e órgãos governamentais, visando uma atuação conjunta na promoção da saúde infantil.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH; Secretarias de Saúde Municipal; Hospitais de Maternidades; Secretarias de Educação Municipal; Conselhos Comunitários e 
Associações de Moradores; Secretarias de Assistência Social Municipal; Agência de Desenvolvimento Regional; Conselhos de Saúde e Conselhos 
Tutelares.

Benefícios esperados

• Redução da Taxa de Mortalidade Infantil, contribuindo diretamente para o alcance da meta 3.2 dos ODS;
• Melhoria da Saúde Materna e incentivo à amamentação;
• Acesso ampliado à saúde obstétrica e Neonatal;
• Redução das disparidades sociais e de saúde.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (de 05 a 07 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa Saúde da Família (PSF);
• Rede de Atenção à Saúde Materno-Infantil;
• Programas de Aleitamento Materno
• Campanhas de Vacinação;
• Projetos de Acompanhamento Nutricional e Alimentar;
• Rede de Assistência à Gestante e ao Parto;
• Programas de Educação em Saúde;
• Rede de Apoio Psicossocial;
• Projetos que monitoram e analisam os indicadores de saúde materno-infantil.



Programa de Fortalecimento da Rede Integrada de Saúde da RMBH

Projeto de Fortalecimento da Saúde Regional na RMBH: Governança e Colaboração Interfederativa

Descrição do Projeto

O projeto visa fortalecer a saúde na Região Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) por meio de uma abordagem colaborativa e integrada entre as 
esferas municipal, estadual e federal. Buscamos estabelecer parcerias interfederativas para a construção e adequação de novos leitos, capacitação 
integrada de profissionais de saúde, implementação de programas conjuntos de promoção da saúde e o fortalecimento dos serviços de saúde 
mental. A governança será central na coordenação dessas ações, promovendo a eficiência na utilização de recursos e garantindo a efetividade das 
intervenções.

Órgãos e Entidades envolvidas Agência RMBH; Secretarias Municipais de Saúde; Secretaria de Estado da Saúde; Ministério da Saúde; Instituições de Ensino na Área de Saúde.

Benefícios esperados

• Melhoria no acesso aos serviços de saúde em municípios com infraestrutura limitada;
• Aumento da capacidade de resposta a demandas emergentes na área da saúde;
• Redução das desigualdades regionais na oferta de serviços de saúde;
• Promoção da prevenção de doenças e do cuidado integral à saúde;
• Fortalecimento da governança interfederativa na RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 05 a 10 anos).

Localização no Território
Nos municípios: Baldim, Capim Branco, Confins, Florestal, Itatiaiuçu, Mário Campos, Raposos, Rio Manso, São José da Lapa, Sarzedo e Taquaruçu 
de Minas.

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa Saúde da Família (PSF);
• Projetos relacionados à organização da rede de urgência e emergência, como o SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência) e as unidades 

de pronto-atendimento (UPAs);
• Programas de Saúde Mental (CAPS);
• Projetos de ampliação e modernização da rede hospitalar na região;
• Programas de Prevenção e Controle de Doenças Endêmicas;
• Ações de Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças.



Programa de Fortalecimento da Rede Integrada de Saúde da RMBH

Projeto Integrado de Fortalecimento da Infraestrutura de Saúde na RMBH e Gestão Estratégica 
de Novos Hospitais Regionais

Descrição do Projeto

O projeto visa otimizar o sistema de saúde RMBH, através de uma abordagem abrangente. Focando no desafogamento do hospital de Betim e na 
implementação eficaz de seis novos hospitais regionais, busca-se melhorar o acesso e a qualidade dos serviços de saúde. Alinhado aos princípios 
de políticas públicas e governança interfederativa, o projeto incorpora diretrizes dos órgãos de saúde em níveis municipal, estadual e federal. A 
flexibilidade permitirá adaptações locais, incentivando a participação ativa dos entes federativos. A busca por recursos federais e a criação de 
indicadores de adesão fortalecerão a eficácia do sistema, contribuindo para o fortalecimento da saúde regional.

Órgãos e Entidades envolvidas Agência RMBH; Secretarias Municipais de Saúde; Secretaria de Estado da Saúde; Ministério da Saúde; Instituições de Ensino na Área de Saúde.

Benefícios esperados

• Melhoria no acesso aos serviços de saúde em municípios com infraestrutura limitada;
• Aumento da capacidade de resposta a demandas emergentes na área da saúde;
• Redução das desigualdades regionais na oferta de serviços de saúde;
• Promoção da prevenção de doenças e do cuidado integral à saúde;
• Fortalecimento da governança interfederativa na RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 03 a 05 anos).

Localização no Território

A determinação de locais para a implementação de Hospitais Regionais demanda a avaliação em conjunto da governança metropolitana com a 
Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais e as Prefeituras Municipais. Em especial, porque há notícias sobre a construção de novos hospitais 
regionais já ocorrendo no estado (Agência Minas, 2023). É importante destacar que, ainda que não sejam instalados no território metropolitano, a 
implantação de Hospitais Regionais em municípios do Colar Metropolitano ou de seu entorno podem auxiliar na descentralização dos serviços do 
polo e de Betim. Nesse sentido, cabe destacar que os municípios de Sete Lagoas e Divinópolis estão com suas obras em andamento (Pacheco, 
2023) (SES, 2023).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa de Saúde da Família (PSF);
• Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS);
• Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB);
• Programa Nacional Telessaúde Brasil Redes.



Programa de Fortalecimento da Rede Integrada de Saúde da RMBH

Sistema Integrado de Informações em Saúde na RMBH – Fortalecendo o SUS

Descrição do Projeto

O projeto propõe o desenvolvimento e implementação de um Sistema Integrado de Informação em Saúde na Região Metropolitana de Belo 
Horizonte (RMBH), fortalecendo a integração do Sistema Único de Saúde (SUS). Este sistema visa fortalecer a coleta, análise e utilização eficaz de 
dados de saúde, proporcionando uma visão abrangente e integrada para apoiar a tomada de decisões estratégicas no setor, alinhado aos princípios 
e objetivos do SUS.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretarias de Saúde Municipais da RMBH; Agência RMBH; Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais (SES-MG); Instituições de  Ensino e 
Pesquisa em Saúde; Ministério da Saúde.

Benefícios esperados

• Tomada de Decisão Estratégica e Operacional;
• Eficiência Operacional;
• Integração de Dados para Coordenação de Cuidados;
• Capacitação do Paciente e Comunicação Facilitada;
• Monitoramento Efetivo de Doenças e Resposta Rápida;
• Prevenção de Surto e Epidemias.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 02 a 05 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Sistema de Informação em Saúde (SIS);
• Rede de Atenção à Saúde (RAS);
• Programa de Telessaúde;
• Programa de Vigilância Epidemiológica.



Programa de Inclusão Social e Equidade nos Serviços Essenciais

Projeto Diversidade Inclusiva na RMBH

Descrição do Projeto

O projeto visa garantir o acesso equitativo aos serviços públicos, com foco nos povos originários, comunidade LGBTQIPNA+, comunidades 
tradicionais e outros grupos marginalizados na RMBH. A iniciativa contempla a elaboração de políticas inclusivas, capacitação de profissionais, 
campanhas de conscientização, integração de serviços multissetoriais e monitoramento contínuo por meio de um Índice de Acesso Equitativo. 
Promovendo consultas públicas e a participação ativa, o projeto visa reduzir desigualdades, fortalecer a inclusão social e construir uma sociedade 
mais diversa e igualitária na RMBH.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH; Secretarias de Assistência Social; Secretarias de Saúde; Secretarias de Educação; Profissionais de Serviços Públicos; Sociedade 
Civil Organizada; Setor Privado.

Estimativa da população 
impactada

• Povos Originários;
• Comunidade LGBTQIAPN+;
• Comunidades Tradicionais;
• Outros Grupos Marginalizados.

Benefícios esperados

• Aumento significativo do acesso equitativo aos serviços públicos para os grupos marginalizados;
• Redução das desigualdades e discriminações presentes na RMBH;
• Promoção da diversidade e inclusão social;
• Fortalecimento da participação ativa dos grupos marginalizados na tomada de decisão;
• Melhoria dos indicadores de acesso equitativo ao longo do tempo.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 05 a 07 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

O projeto atuará de maneira sinérgica, alinhando-se com as estratégias existentes em cada setor para promover uma mudança sistêmica e 
positiva.
• Programas de Acesso à Educação e Capacitação Profissional;
• Bolsa Família;
• Programas e serviços de saúde mental;
• Programas de Acolhimento e Integração de Refugiados e Migrantes;
• Iniciativas de Combate à Discriminação e Preconceito.



Programa de Inclusão Social e Equidade nos Serviços Essenciais

Projeto Fórum para Participação Social (FPS)

Descrição do Projeto

O projeto propõe a criação de um fórum permanente, incorporando princípios e práticas bem-sucedidos de participação social observados 
globalmente. Este espaço democrático e inclusivo tem como objetivo fortalecer a participação ativa da comunidade na tomada de decisões, 
proporcionando uma plataforma para expressar necessidades, preocupações e sugestões. A iniciativa visa promover uma abordagem mais holística 
e representativa na formulação de políticas, garantindo que as vozes de diversos grupos sejam ouvidas.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH; Secretarias de Assistência Social da RMBH; Secretarias de outras áreas relevantes (de acordo com a temática a ser discutida); 
Conselhos Municipais e Comitês Setoriais; Sociedade Civil Organizada; Academia e Pesquisadores; Setor Privado.

Benefícios esperados

• Maior Engajamento Comunitário;
• Representatividade nas Políticas Públicas;
• Abordagem Mais Holística e Inclusiva;
• Fortalecimento da Comunidade;
• Aprimoramento das Políticas Sociais.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 01 a 02 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Conselhos Municipais e Comitês Setoriais;
• Programas de Capacitação e Engajamento Cívico;
• Projetos de Promoção da Transparência e Accountability;
• Redes de Organizações da Sociedade Civil (OSCs);
• Plataformas de Participação Online.



Programa de Inclusão Social e Equidade nos Serviços Essenciais

Projeto Caminhos para o Lar

Descrição do Projeto

O projeto visa identificar e mapear áreas críticas, implementar ações integradas em parceria com as Secretarias de Assistência Social e Saúde, 
desenvolver modelos habitacionais inovadores em colaboração com o setor público e privado, e proporcionar capacitação profissional e inclusão 
social. Com a busca por uma redução sustentável da população em situação de rua, melhorias tangíveis nas condições de vida e alinhamento com o 
ODS 11, o projeto visa não apenas abordar as necessidades imediatas, mas também promover uma transformação positiva e duradoura na RMBH.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH; Secretarias de Assistência Social; Secretarias de Saúde; Setor Privado; Organizações Não Governamentais (ONGs); Comunidade 
Local.

Benefícios esperados

• Redução Sustentável da População em Situação de Rua;
• Melhoria Tangível nas Condições de Vida;
• Empoderamento e Inclusão Social;
• Engajamento Ativo da Comunidade;
• Transformação Positiva do Espaço Urbano.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 05 a 10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programas de Assistência Social e Habitação;
• Redes de Apoio e Organizações Não Governamentais (ONGs);
• Programas de Saúde Mental e Assistência Psicossocial;
• Iniciativas de Capacitação Profissional e Geração de Renda;
• Programas de Educação e Inclusão Social.



Programa de Inclusão Social e Equidade nos Serviços Essenciais

Projeto Fortalecimento dos Centros POPs para uma Sociedade mais Inclusiva e Acolhedora

Descrição do Projeto

Este projeto busca revitalizar e ampliar o acesso aos Centros POPs na Região Metropolitana, promovendo uma abordagem inclusiva e segura para a 
população em situação de rua. Por meio de ações abrangentes, pretende-se reestruturar e diversificar os serviços oferecidos, capacitando 
profissionais para uma abordagem mais humanizada e respeitosa. Campanhas de sensibilização serão realizadas para reduzir estigmas e 
preconceitos, enquanto avaliações periódicas e consultas públicas garantirão ajustes contínuos baseados nas necessidades da comunidade 
atendida. O projeto visa fortalecer a rede de apoio, empoderar a população em situação de rua e criar um ambiente mais acolhedor e inclusivo na 
Região Metropolitana.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH; Secretarias de Assistência Social; Secretarias de Saúde; Secretarias de Educação; Secretarias de Segurança Pública; Órgãos de 
Direitos Humanos; Conselhos Municipais e Estadual dos Direitos da Pessoa em Situação de Rua.

Benefícios esperados

• Ambiente Acolhedor e Inclusivo;
• Melhoria nas Condições de Vida;
• Redução de Estigmas e Preconceitos;
• Capacitação Profissional;
• Acesso a Serviços Essenciais;
• Promoção da Diversidade e Direitos Humanos.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (de 03 a 05 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programas de Assistência Social e Proteção aos Direitos Humanos;
• Redes de Apoio e Organizações da Sociedade Civil;
• Programas de Saúde Mental e Atenção Psicossocial;
• Iniciativas de Capacitação e Reinserção Social;
• Campanhas de sensibilização e conscientização sobre os direitos das pessoas em situação de rua;
• Programa Brasil sem Fome;
• Programa Mais Médicos;
• Programa Minha Casa, Minha Vida.



Programa Integrado de Infraestrutura e Financiamento para a Cultura e 
Economia

Rede Integrada de Formação em Gestão e Produção Cultural

Descrição do Projeto

• Criação de uma plataforma colaborativa e multidisciplinar que ofereça uma formação abrangente e prática em gestão cultural e produção criativa. 
O projeto tem como alvo profissionais, estudantes e interessados em entrar no campo cultural, oferecendo uma variedade de cursos, oficinas, 
seminários e práticas;

• Integração de conhecimentos de gestão cultural com habilidades práticas de produção criativa;
• Criação de colaborações e parcerias entre instituições educacionais, culturais e profissionais do setor;
• Incentivo à aplicação de conhecimentos em projetos reais e inovadores no setor cultural;
• Fomento à empregabilidade e ao empreendedorismo.

Órgãos e Entidades envolvidas
Conselho Metropolitano; Agência RMBH; Prefeituras Municipais; Instituições de Ensino Superior; Ministério da Cultura; Secretaria de Estado da 
Cultura; SEBRAE; FAPEMIG.

Benefícios esperados
• Formação de profissionais qualificados;
• Criação e consolidação de uma comunidade colaborativa;
• Inovação e desenvolvimento Cultural a partir de novos projetos culturais.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa Lugares de Urbanidade Metropolitana (LUMEs);
• Programa de Desenvolvimento do Audiovisual Mineiro (Prodam); 
• Rede Estadual de Gestores Municipais de Cultura e Turismo;
• Escola na Trilha.



Programa Integrado de Infraestrutura e Financiamento para a Cultura e 
Economia

Desenvolvimento Cultural e Criativo

Descrição do Projeto

Fomento à inovação e ao desenvolvimento cultural na RMBH a partir da integração de educação e cultura, e apoio à criação e execução de projetos 
culturais inovadores;
Formado por: (1) elaboração de estudo abrangente para compreender o cenário cultural atual da RMBH, identificando necessidades, oportunidades 
e desafios; (2) desenvolvimento de uma Incubadora Cultural Metropolitana para apoio ao desenvolvimento de projetos culturais inovadores com 
recursos, orientação e suporte técnico; (3) interação entre as expressões culturais do território e o sistema educativo (vinculado ao Projeto 1 - Rede 
Integrada de Formação em Gestão e Produção Cultural).

Órgãos e Entidades envolvidas
Conselho Metropolitano; Agência RMBH; Prefeituras Municipais; Instituições de Ensino Superior; Ministério da Cultura; Secretaria de Estado da 
Cultura; SEBRAE; FAPEMIG.

Benefícios esperados
• Formação de profissionais qualificados;
• Criação e consolidação de uma comunidade colaborativa;
• Inovação e desenvolvimento Cultural a partir de novos projetos culturais.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa Lugares de Urbanidade Metropolitana (LUMEs).
• Rede Estadual de Gestores Municipais de Cultura e Turismo;
• Escola na Trilha.



Programa de Integração das Forças de Segurança

Treinamento e Integração da atuação das Forças de Segurança na RMBH

Descrição do Projeto
Promover um ambiente de cooperação e troca de conhecimentos entre as forças de segurança dos municípios da RMBH. O objetivo é aprimorar a 
eficiência operacional, as técnicas de investigação e patrulhamento nas atividades policiais.

Órgãos e Entidades envolvidas SEJUSP; Prefeituras Municipais; Poder Judiciário; Ministério Público; Sociedade civil organizada; Universidades; Academias de Polícia.

Benefícios esperados
• Maior cooperação e eficácia na atuação das forças de segurança;
• Melhoria na resposta à criminalidade.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Plano estratégico (SEJUSP, 2022 – 2026);
• Programa Selo Prevenção Minas.



Programa de Integração das Forças de Segurança

Qualificação em atendimento humanizado nas instituições de segurança pública

Descrição do Projeto

Renovação e aprimoramento dos programas de formação para as forças de segurança pública no Brasil, enfatizando a importância de incorporar os 
princípios dos direitos humanos e da cidadania na prática policial. A iniciativa busca responder às demandas contemporâneas da sociedade por 
uma abordagem mais humanizada da segurança, reconhecendo que a efetivação dos direitos humanos e a promoção da cidadania são essenciais 
para a resolução de conflitos e para a pacificação de espaços sociais.

Órgãos e Entidades envolvidas SEJUSP; Prefeituras Municipais; Poder Judiciário; Ministério Público; Sociedade civil organizada; Universidades; Academias de Polícia.

Benefícios esperados

• Melhoria na relação entre a polícia e a comunidade;
• Aumento da eficácia na resolução de conflitos;
• Redução de violações de direitos humanos;
• Fortalecimento da segurança pública;
• Promoção da cidadania e inclusão social.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Plano estratégico (SEJUSP, 2022 – 2026);
• Programa Selo Prevenção Minas.



Consolidação de base de dados comum (InfoSeg RMBH)

Descrição do Projeto

Criação de uma plataforma unificada para a troca de informações e coordenação de ações de segurança, permitindo uma resposta mais ágil e efetiva aos 
desafios da criminalidade na RMBH. Para tanto, deve-se consolidar as bases de dados atuais das diferentes forças de segurança para facilitar o acesso e 
a análise de informações relevantes. Também requer um aprimoramento da capacidade de resposta a incidentes de segurança, através de uma atuação 
coordenada entre as diversas forças (havendo integração com o Projeto de Treinamento e Integração da atuação das Forças de Segurança na RMBH).

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• Agência RMBH; SEJUSP; Prefeituras; Polícias Civil e Militar; Universidades.

Benefícios esperados
• Integração eficaz das bases de dados e informações de segurança;
• Desenvolvimento de estratégias conjuntas e coordenadas de combate à criminalidade;
• Melhoria da segurança pública através de ações baseadas em informações precisas e atualizadas.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Centro Integrado de Comando e Controle Regional (CICCR); 
• Base Comunitária Móvel (BCM); 
• Plano estratégico (SEJUSP, 2022 – 2026).

Sistema Integrado de Gestão e Informações de Segurança Pública



Campanha de prevenção de uso de drogas nas escolas

Descrição do Projeto

Prevenção, combate ao tráfico e apoio à recuperação e reinserção social dos usuários, combinando ações de comunicação e educação pública com 
suporte direto às comunidades e famílias afetadas pelo uso de drogas. Combina dois componentes: (1) Comunicação e educação pública, por meio da 
criação de campanhas informativas e educativas, utilizando diversos meios de comunicação, para atingir principalmente o público jovem, além da 
organização de fóruns de discussão e eventos educativos para promover a conscientização sobre os riscos associados ao uso de drogas; (2) Apoio 
comunitário e familiar, com a implantação de núcleos de apoio comunitário em áreas de alta incidência de uso e tráfico de drogas, programas 
socioeducativos destinados a famílias e comunidades, oferecendo orientação, suporte psicológico e estratégias de convivência com dependentes, bem 
como atuação em parceria com os Programas de Saúde e outras entidades locais para oferecer um suporte abrangente.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

SEJUSP; CESPDS; Prefeituras Municipais; Secretarias Municipais e Estaduais de Educação e Saúde; Órgãos de mídia e comunicação; Universidades e 
instituições de pesquisa; Organizações Não Governamentais e associações de bairro; Profissionais de saúde, educação e segurança pública.

Benefícios esperados

• Redução da incidência de uso e dependência, especialmente entre os jovens;
• Conscientização sobre os riscos e consequências do uso de drogas;
• Fortalecimento das comunidades de gerenciar e prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;
• Assistência direta às famílias afetadas;
• Combate ao Tráfico de Drogas.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Programa de Intervenção Qualificada em Cenas de Uso de Crack (BH); 
• Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência (PROERD);
• Patrulha Escolar (PEsc).

Programa Integrado para o Combate à Violência e às Drogas



Centros de reabilitação e apoio psicossocial para adictos

Descrição do Projeto

Oferta de tratamento e suporte a indivíduos enfrentando desafios relacionados ao uso abusivo de substâncias. Este esforço começa com um estudo de 
viabilidade e mapeamento das necessidades da população, identificando áreas críticas onde os serviços de reabilitação são mais necessários. A base do 
projeto repousa na formação de equipes multidisciplinares qualificadas, compostas por profissionais como psicólogos, psiquiatras, enfermeiros 
especializados e assistentes sociais, todos treinados para oferecer um atendimento personalizado e fundamentado em práticas baseadas em evidências. 

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Empresas Locais; Instituições de Ensino Profissionalizante.

Benefícios esperados

• Recuperação e redução da dependência;
• Reintegração social e profissional;
• Redução da criminalidade e da violência;
• Conscientização e prevenção sobre os riscos do abuso de substâncias 

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!, 
• Mediação de Conflitos, 
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência.

Programa Integrado para o Combate à Violência e às Drogas



Expansão dos Núcleos de Prevenção da Violência e Mediação de conflitos

Descrição do Projeto

Estender e aprimorar a rede de núcleos dedicados à prevenção da violência e à mediação em comunidades vulneráveis, concentrando-se na criação de 
espaços seguros e acessíveis onde indivíduos e grupos podem buscar assistência para prevenir a escalada de conflitos e promover uma cultura de paz e 
diálogo. A sua implementação decorre de uma análise detalhada das regiões que mais necessitam de intervenção, levando em consideração fatores como 
taxas de criminalidade, histórico de violência comunitária e a disponibilidade de serviços de mediação existentes. Cada núcleo deve operar com uma 
equipe multidisciplinar formada por mediadores, assistentes sociais, psicólogos e profissionais de segurança pública, treinados em técnicas avançadas de 
mediação de conflitos e estratégias de prevenção da violência. O projeto também deverá envolver a comunidade local no desenvolvimento e na 
implementação das atividades, incluindo a formação de comitês comunitários de paz, que atuarão como intermediários entre os núcleos e a comunidade.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Organizações da Sociedade Civil; Instituições de Ensino; Juizados Especiais; Fóruns e Varas Criminais.

Benefícios esperados

• Redução da violência comunitária;
• Fortalecimento da coesão social; 
• Capacitação em resolução de conflitos;
• Promoção de uma cultura de paz;
• Melhoria na percepção da segurança.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!;
• Mediação de Conflitos, 
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência.

Programa Integrado para o Combate à Violência e às Drogas



Humanização da atuação policial no sistema prisional e socioeducativo

Descrição do Projeto

Implantação e fortalecimento do modelo APAC (Associação de Proteção e Assistência ao Condenado) não só no sistema prisional, mas também adaptá-lo 
para o sistema socioeducativo de adolescentes infratores. Aprimorar a interação entre os agentes de segurança e os internos das instituições prisionais e 
unidades socioeducativas, assegurando que todas as operações e tratamentos sejam realizados com respeito incondicional aos direitos humanos e 
promovendo um ambiente que favoreça a reabilitação e a reinserção social dos detentos. O treinamento visa equipar os agentes de segurança com as 
competências necessárias para adotar abordagens mais empáticas e eficientes na gestão dos detentos, reduzindo assim a incidência de violência e abuso 
dentro das instituições. Além disso, o projeto promove a melhoria das condições físicas das instalações prisionais e socioeducativas, assegurando que 
estas ofereçam um ambiente seguro, higiênico e condutivo à reabilitação dos internos.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Tribunais de Justiça e Fóruns; Prefeituras Municipais; Agência Metropolitana; Organizações da Sociedade Civil; Instituições de Ensino; 
Conselhos Tutelares e Órgãos de Proteção à Infância e Adolescência.

Benefícios esperados
• Integração eficaz das bases de dados e informações de segurança;
• Desenvolvimento de estratégias conjuntas e coordenadas de combate à criminalidade;
• Melhoria da segurança pública através de ações baseadas em informações precisas e atualizadas.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Centro Integrado de Comando e Controle Regional (CICCR); 
• Base Comunitária Móvel (BCM); 
• Plano estratégico (SEJUSP, 2022 – 2026).

Programa de Modernização e Humanização dos Sistemas Prisional e 
Socioeducativo



Reintegra Jovem

Descrição do Projeto
Ampliação do Projeto de Reintegração Social do Egresso do Sistema Prisional (PRESP), com foco na reintegração de ex-detentos e jovens infratores na 
sociedade. O objetivo central é proporcionar suporte abrangente que inclui treinamento profissional, acompanhamento psicossocial, e assistência na 
busca por emprego, visando reduzir a reincidência criminal e melhorar a qualidade de vida dos egressos.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Setor privado; Instituições de Ensino; Assistência Social; ONGs.

Benefícios esperados
• Redução da reincidência criminal;  
• Facilitar a independência financeira dos egressos através de empregabilidade;
• Integração social dos egressos.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Central de Acompanhamento Alternativas Penais - CEAPA e Programa de Inclusão Social de Egressos do Sistema Prisional – PrEsp.

Programa de Reinserção Profissional e de Apoio aos Egressos dos Sistemas 
Prisional e Socioeducativo



Aconselhamento e apoio psicossocial

Descrição do Projeto

Fornecer suporte psicológico e social a indivíduos e comunidades afetadas pela violência e pelo uso de substâncias ilícitas visando à promoção da saúde 
mental e o fortalecimento de redes de apoio social, atuando de forma preventiva e terapêutica em contextos vulneráveis. O desenvolvimento e a 
implementação do projeto seguem uma abordagem metódica e detalhada, estruturada nas seguintes etapas:
1) Planejamento estratégico para identificação das necessidades específicas das populações-alvo e as áreas de intervenção prioritárias. Isso inclui o 
estabelecimento de parcerias com organizações governamentais e não governamentais, serviços de saúde mental, instituições educacionais e 
comunidades locais para garantir uma abordagem integrada e recursos adequados.
2) Formação de equipes de profissionais multidisciplinares, incluindo psicólogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e conselheiros 
especializados em dependência química, são formadas para fornecer uma gama abrangente de serviços de apoio;
3) Implementação de serviços de aconselhamento e apoio individual e em grupo, workshops educativos sobre saúde mental e uso de substâncias, e 
programas de desenvolvimento de habilidades de vida, como gestão de estresse e resolução de conflitos. As atividades são adaptadas às necessidades 
específicas dos participantes, promovendo a resiliência e o bem-estar psicossocial.
4) Criação e o fortalecimento de redes de apoio comunitário, facilitando o acesso a recursos sociais e de saúde, além de estimular a solidariedade e o 
suporte mútuo entre os membros da comunidade. 
5) Monitoramento é implementado para acompanhar a eficácia das intervenções, coletando feedback dos participantes e avaliando os resultados em 
termos de saúde mental e bem-estar social. Os dados coletados permitem ajustes contínuos do projeto, assegurando que as estratégias sejam 
responsivas e efetivas.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; CESPDS; Prefeituras Municipais; Secretarias Municipais e Estaduais de Educação e Saúde; Órgãos de mídia e comunicação; Universidades e 
instituições de pesquisa; Organizações Não Governamentais e associações de bairro; Profissionais de saúde, educação e segurança pública.

Benefícios esperados

• Redução da incidência de uso e dependência, especialmente entre os jovens;
• Conscientização sobre os riscos e consequências do uso de drogas;
• Fortalecimento das comunidades de gerenciar e prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;
• Assistência direta às famílias afetadas;
• Combate ao tráfico de drogas.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Programa de Intervenção Qualificada em Cenas de Uso de Crack (BH); 
• Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência (PROERD);
• Patrulha Escolar (PEsc).

Programa de Reinserção Profissional e de Apoio aos Egressos dos Sistemas 
Prisional e Socioeducativo



Centros de apoio e assistência multidisciplinar de auxílio às minorias

Descrição do Projeto

Construir uma estrutura colaborativa entre diferentes setores da sociedade para garantir que as necessidades das minorias sociais sejam atendidas de 
forma eficaz. Sua atuação deve visar ao aumento da visibilidade das questões enfrentadas pelos indivíduos LGBTQIAPN+ e minorias sociais diversas, 
trabalhando ativamente para garantir acesso igualitário a oportunidades e serviços.
Considera-se necessário estabelecer parcerias entre organizações governamentais, ONGs, instituições educacionais e empresas privadas para criar uma 
rede de apoio abrangente e multifacetada.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Organizações Não Governamentais especializadas; Instituições de Ensino e Universidades; Centros de Saúde e 
Programas de Saúde da Família.

Benefícios esperados

• Redução da vulnerabilidade da população LGBTQIAPN+ e de outras minorias sociais à violência;
• Promoção de ambientes seguros e acolhedores para esses grupos;
• Sensibilização da população em geral para questões de gênero e diversidade sexual;
• Empoderamento das minorias sociais por meio de educação e suporte.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!; 
• Mediação de Conflitos;
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência; 
• Programa Selo Prevenção Minas. 

Rede Metropolitana de Apoio a Minorias Sociais e Proteção de Direitos



Campanhas sobre segurança, igualdade de gênero e diversidade sexual

Descrição do Projeto

Desenvolver e disseminar uma série de campanhas educativas e informativas destinadas a sensibilizar a população, abordando temáticas cruciais como a 
prevenção da violência, o respeito às diferenças e a promoção de uma cultura de igualdade e inclusão.
Estas campanhas serão elaboradas para alcançar um amplo espectro da sociedade, utilizando diversos meios de comunicação — desde mídias sociais e 
plataformas digitais até eventos públicos e materiais impressos — para garantir que as mensagens cheguem de forma eficaz a diferentes grupos etários e 
sociais. O conteúdo será cuidadosamente planejado para ser inclusivo, acessível e relevante, visando desmontar preconceitos, combater estereótipos e 
fomentar uma maior compreensão e respeito mútuo entre os cidadãos.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP;
• Prefeituras Municipais;
• Organizações Não Governamentais especializadas;
• Instituições de Ensino e Universidades;
• Centros de Saúde e Programas de Saúde da Família.

Benefícios esperados
• Sensibilização da população em geral para questões de gênero e diversidade sexual;
• Redução da incidência de violência e discriminação da população LGBTQIAPN+ e outras minorias;
• Diálogo amplo sobre direitos humanos e respeito às diferenças.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!; 
• Mediação de Conflitos;
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência; 
• Programa Selo Prevenção Minas. 

Rede Metropolitana de Apoio a Minorias Sociais e Proteção de Direitos



Centros de atendimento integral à mulher

Descrição do Projeto

Proposta de um ambiente seguro e acolhedor, onde as vítimas podem acessar serviços essenciais sob um mesmo teto, incluindo assistência psicológica, 
jurídica, médica e de apoio social. A ideia é facilitar o acesso das mulheres a todas as formas de auxílio necessárias para superar os traumas e as 
consequências da violência, promovendo um caminho mais claro e direto para a recuperação e a autonomia. O modelo de atendimento prevê a 
personalização do suporte, reconhecendo que cada mulher tem necessidades específicas, e busca remover as barreiras que muitas vezes impedem as 
vítimas de buscar ajuda. Além disso, os centros atuarão como pontos de conexão com outras instituições e serviços na comunidade, garantindo que as 
mulheres tenham acesso a todas as oportunidades disponíveis para sua reabilitação e reintegração social.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Organizações Não Governamentais especializadas; Instituições de Ensino e Universidades; Centros de Saúde e 
Programas de Saúde da Família.

Benefícios esperados

• Melhoria do bem-estar físico e emocional das mulheres atendidas;
• Maior eficácia na prevenção da reincidência de violência;
• Facilidade na coleta de dados e informações sobre casos de violência;
• Conscientização pública e a educação sobre a violência contra a mulher

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!; 
• Mediação de Conflitos;
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência; 
• Programa Selo Prevenção Minas. 

Programa Metropolitano de Prevenção, Assistência e Combate à Violência 
Contra a Mulher



Educação e sensibilização comunitária contra a violência contra a mulher e o feminicídio

Descrição do Projeto

Disseminar conhecimento e promover uma consciência coletiva sobre os direitos das mulheres, a igualdade de gênero e a importância de relações 
interpessoais saudáveis e respeitosas. Através de uma abordagem educacional abrangente, o projeto visa engajar diversos segmentos da sociedade, 
incluindo escolas, universidades, locais de trabalho e comunidades, em atividades de aprendizagem e diálogo.
A metodologia aplicada envolve a realização de workshops, seminários, campanhas de mídia e eventos comunitários, que são desenhados para atender a 
diferentes públicos e faixas etárias.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Secretarias de Educação, Assistência Social; Instâncias Policiais; Organizações Não Governamentais especializadas; 
Instituições de Ensino e Universidades; Centros de Saúde e Programas de Saúde da Família.

Benefícios esperados
• Conscientização sobre as formas de violência contra a mulher e sobre os mecanismos de apoio disponíveis às vítimas;
• Redução dos casos de violência de gênero;
• Sensibilização da população em geral para questões de gênero.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!; 
• Mediação de Conflitos;
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência; 
• Programa Selo Prevenção Minas. 

Programa Metropolitano de Prevenção, Assistência e Combate à Violência 
Contra a Mulher



Canal de denúncia anônima e acessível

Descrição do Projeto

Fortalecimento de canal de denúncia como meio seguro e confidencial pelo qual indivíduos podem denunciar agressões, abusos ou qualquer forma de 
violência de gênero, sem o temor de retaliações ou exposição. A estrutura do projeto deve ser desenhada para assegurar que o processo de denúncia seja 
simples, direto e disponível através de múltiplas plataformas, incluindo telefone, internet e aplicativos móveis, visando abranger um amplo espectro da 
população.
O objetivo principal é reduzir as barreiras que muitas vezes impedem as vítimas de buscar ajuda e denunciar seus agressores. Ao proporcionar um 
ambiente seguro para o relato de violências, espera-se encorajar mais mulheres a vir à frente com suas experiências, permitindo uma intervenção mais 
rápida e eficaz por parte das autoridades e organizações de apoio. Além disso, o canal serve como uma ferramenta valiosa para a coleta de dados sobre a 
violência de gênero, auxiliando na elaboração de políticas públicas mais assertivas e na alocação de recursos para as áreas mais necessitadas.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Organizações Não Governamentais especializadas; Instituições de Ensino e Universidades; Centros de Saúde e 
Programas de Saúde da Família.

Benefícios esperados
• Facilitar o processo de denúncia;
• Aumento na detecção e no combate à violência contra a mulher;
• Desencorajamento de potenciais agressores.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!; 
• Mediação de Conflitos;
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência; 
• Programa Selo Prevenção Minas. 

Programa Metropolitano de Prevenção, Assistência e Combate à Violência 
Contra a Mulher



Sistema de monitoramento e análise de dados sobre violência de gênero e feminicídio

Descrição do Projeto

Estabelecer uma infraestrutura avançada para a coleta, gestão e análise de dados relacionados à violência contra mulheres. Consiste na implementação 
de um sistema será capacitado para capturar, armazenar e processar informações provenientes de diversas fontes, incluindo relatórios policiais, 
atendimentos em centros de apoio à mulher, hospitais e canais de denúncia anônima. O objetivo é fornecer uma visão abrangente e atualizada da 
magnitude e das tendências da violência de gênero, permitindo a identificação de padrões, zonas de maior risco e evolução temporal dos casos.
Fundamenta-se em três pilares principais: coleta de dados diversificada, análise de dados e ação baseada em evidências. A coleta de dados será realizada 
por meio de uma plataforma integrada que permite a inserção e o acesso a informações em tempo real. Esta plataforma deverá ser desenvolvida com altos 
padrões de segurança para proteger a confidencialidade e a integridade dos dados, assegurando o anonimato dos indivíduos envolvidos. A análise dos 
dados coletados deve empregar técnicas avançadas de data science, incluindo modelagem estatística, aprendizado de máquina e inteligência artificial, 
para identificar correlações, tendências e preditores de violência de gênero. Estas análises permitirão a elaboração de relatórios detalhados e o 
desenvolvimento de indicadores específicos que podem informar políticas públicas, a alocação de recursos e a implementação de programas de prevenção 
e intervenção mais efetivos.
Considera-se relevante que o sistema inclua um módulo de alerta capaz de identificar aumentos súbitos ou padrões preocupantes de violência em 
determinadas áreas geográficas, permitindo uma resposta rápida das autoridades e dos serviços de apoio às vítimas.

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• SEJUSP; Prefeituras Municipais; Organizações Não Governamentais especializadas; Instituições de Ensino e Universidades; Centros de Saúde e 
Programas de Saúde da Família.

Benefícios esperados

• Compreensão da violência de gênero na RMBH;
• Otimização na distribuição de recursos para as áreas mais necessitadas;
• Aumento na eficácia das políticas públicas e programas de intervenção;
• Redução da incidência da violência contra mulheres.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Fica Vivo!; 
• Mediação de Conflitos;
• CIAM (Centro Integrado de Atendimento à Mulher); 
• Patrulha de Prevenção à Violência Doméstica; 
• Consórcio “Mulheres das Gerais”; 
• Educar para viver sem violência; 
• Programa Selo Prevenção Minas. 

Programa Metropolitano de Prevenção, Assistência e Combate à Violência 
Contra a Mulher



Programa Metropolitano de Apoio às Atividades Rurais, às Agriculturas 
Periurbana e Urbana e de Qualidade de Vida no Meio Rural

Projeto Metropolitano de Apoio às Atividades Rurais

Descrição do Projeto
O Projeto tem como objetivo estimular as cadeias produtivas locais e regionais vinculadas às atividades rurais da RMBH com vistas à 
sustentabilidade ambiental, ao emprego e renda dos agricultores, especialmente os da agricultura familiar.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Minas Gerais (SEAPA); EMATER MG; e Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico - SEDE (Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação/Superintendência de Inovação Tecnológica/ Diretoria de Fomento ao 
Ecossistema de Inovação).

Benefícios esperados Melhoria das condições técnicas e econômicas das atividades rurais e maior segurança alimentar e nutricional da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto “RMBH Desenvolve” (Agência RMBH, 2021). Esse projeto “RMBH Desenvolve” tem por objetivo “promover capacitações e workshops 
com as equipes técnicas dos municípios da Região Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), com esclarecimento de dúvidas, padronização de 
procedimentos e concepção de projetos. A ideia é que sejam estimuladas potenciais vocações municipais e também que seja criado um plano 
que contribua para o desenvolvimento econômico de cada localidade”; 

• Plataforma Semear (SEAPA); e 
• Agendas Estratégicas da Emater-MG (p. ex., Hortaliças e Frutas; Comercialização e Gestão; Meio Ambiente e Agricultura Sustentável; e Inclusão 

Produtiva). 



Programa Metropolitano de Apoio às Atividades Rurais, às Agriculturas 
Periurbana e Urbana e de Qualidade de Vida no Meio Rural

Projeto Metropolitano de Agricultura Urbana e Periurbana

Descrição do Projeto

O Projeto tem como objetivo promover: 
• a agricultura sustentável nas áreas urbanas e nas regiões periurbanas da RMBH;
• o acesso à alimentação adequada e saudável;
• a inclusão socioeconômica e a geração de renda;
• a conservação do meio ambiente; e
• o combate à insegurança alimentar decorrente das desigualdades sociais.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Minas Gerais (SEAPA); EMATER MG;  Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico - SEDE (Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação/Superintendência de Inovação Tecnológica/ Diretoria de Fomento ao 
Ecossistema de Inovação); Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome; e Grupo AUE/UFMG.

Benefícios esperados Difusão de práticas de AUP e maior segurança alimentar e nutricional da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Central de Abastecimento da Agricultura Familiar e Urbana - CAFA (Prefeitura de Belo Horizonte);
• Projetos do Grupo AUE/UFMG;
• Programa de Aquisição de Alimentos - PAA (Prefeitura de Belo Horizonte);
• Agendas Estratégicas da Emater-MG (p. ex., Hortaliças e Frutas; Comercialização e Gestão; Meio Ambiente e Agricultura Sustentável; e Inclusão 

Produtiva). 



Programa Metropolitano de Apoio às Atividades Rurais, às Agriculturas 
Periurbana e Urbana e de Qualidade de Vida no Meio Rural

Projeto Metropolitano de Promoção da Qualidade de Vida no Meio Rural

Descrição do Projeto
O  Projeto tem como objetivo promover a qualidade de vida no meio rural (educação, saúde, habitação, mobilidade, etc.). Visa também mitigar o 
fluxo migratório rural-urbano, associado à degradação do meio ambiente e às condições precárias de vida que, relativamente ao meio urbano 
metropolitano, tendem a se manifestar no meio rural.

Órgãos e Entidades envolvidas

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Minas Gerais - SEAPA; EMATER MG; Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Social (Sedese-MG); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE (Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e 
Inovação/Superintendência de Inovação Tecnológica/ Diretoria de Fomento ao Ecossistema de Inovação); Secretaria de Estado de Educação de 
Minas Gerais; Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais; e Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentável - CEDRAF-MG.

Benefícios esperados Melhoria da qualidade de vida no meio rural.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto “RMBH Desenvolve” (Agência RMBH, 2021);
• Agendas Estratégicas da Emater-MG (p. ex., Inclusão Produtiva);
• Programas e projetos específicos de secretarias de Estado, como as de Educação, Saúde e Desenvolvimento Social. 



Programa de Apoio às Atividades de Abastecimento Alimentar Urbano 
Metropolitano

Projeto Metropolitano de Apoio às Atividades de Abastecimento Alimentar Urbano

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo fomentar as atividades de abastecimento alimentar na RMBH, fortalecendo canais de comercialização da produção local 
e promovendo a oferta de produtos de qualidade, variedade e com preços justos.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Minas Gerais; CEASAMINAS - Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A; e 
Central de Abastecimento da Agricultura Familiar e Urbana - CAFA (Prefeitura de Belo Horizonte)

Benefícios esperados • Melhoria das condições do abastecimento alimentar urbano metropolitano.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

Projetos da Prefeitura de Belo Horizonte relativos à Segurança Alimentar e Abastecimento:
• Banco de Alimentos, cujo objetivo de combater o desperdício de alimentos e minimizar os efeitos da fome;
• Programa Territórios Sustentáveis: desenvolvimento sustentável de territórios vulneráveis (ocupações urbanas e quilombos urbanos), com 

previsão de intervenções produtivas como, hortas comunitárias, quintais produtivos, banco de sementes, viveiro de mudas e agroflorestas;
• Sistemas Agroecológicos Comunitários, Institucionais e Escolares; utilização de terrenos públicos, comunitários e espaços institucionais para a 

produção agroecológica de alimentos e a possibilidade de geração de renda;
• Central da Agricultura Familiar: entreposto para facilitação do abastecimento do município com alimentos direto dos produtores da agricultura 

familiar, a fim de promover o acesso ao alimento saudável;
• Programa Abastecer: feiras livres, feiras-modelo, pontos de venda de orgânicos, pontos de venda de produtos da agricultura familiar e mercados 

públicos;
• Programa Municipal de Alimentação Escolar com base em alimentos adquiridos da agricultura familiar pelo Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE); e
• Protocolo de intenções para o estabelecimento de cooperação institucional para fortalecimento da agroecologia na RMBH, Colar e entorno de 

Belo Horizonte, instituído entre Belo Horizonte e diversos municípios da RH, em outubro de 2018, com vistas à implantação do Sistema 
Participativo de Garantia - SPG. Esse sistema visa estabelecer uma plataforma de cooperação para o fomento à produção de alimentos 
saudáveis, orgânicos e agroecológicos, certificados de maneira participativa, via Organismo Participativo de Avaliação da Conformidade (OPAC). 



Programa Metropolitano de Democracia e Governo Digital

Tecnologia e Cidadania Digital

Descrição do Projeto

Fornecimento de ferramentas tecnológicas e base de dados necessárias para aprimorar a gestão e a análise de informações urbanas significativas, 
aumentando a eficiência administrativa, promovendo transparência e incentivando a participação comunitária. Ele visa integrar as Tecnologias da 
Informação e Comunicação (TICs) em diversos aspectos da vida urbana, com foco especial na inclusão digital e no exercício da cidadania por meio 
de plataformas tecnológicas.

Órgãos e Entidades envolvidas
Ministério do Planejamento (dentro do Programa Inclusão para Todos); Ministério das Comunicações; Ministério da Educação; ANATEL;
TELEBRÁS; Secretaria de Educação; ONGs e Conselhos municipais; Universidades; Agência RMBH; Prefeituras Municipais; empresas privadas.

Benefícios esperados
• Ampliação do acesso à internet e à tecnologia, auxiliando no processo de igualdade de oportunidades digitais;
• Maior educação e a capacitação em TICs para todos os cidadãos, com ênfase nos jovens e nas comunidades de baixa renda;
• Aumento da participação cidadã na governança e no desenvolvimento urbano.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa MG Digital (Prodemge); 
• Programa Cidades Digitais (Programa do Governo Federal, apenas o município de Rio Acima é contemplado na RMBH);
• Alô Minas! 



Programa Metropolitano de Democracia e Governo Digital

Projeto Integrado de Governo Digital

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo um maior uso de recursos e serviços digitais nas instâncias administrativas governamentais da RMBH, visando melhorar 
a sua eficiência e condições de integração e gestão interfederativa. 

Órgãos e Entidades envolvidas Secretaria Estadual de Planejamento e Gestão - SEPLAG.

Benefícios esperados • Melhores condições de acesso e maior eficiência na prestação de serviços públicos.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa 038: Inovação, Governança e Tecnologia da Informação e Comunicação (SEPLAG); e
• Programa 069: Gestão e Coordenação da Gestão Governamental (SEPLAG).



Programa Metropolitano de Democracia e Governo Digital

Projeto Metropolitano de E-Participação

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo disponibilizar informações e criar espaços digitais consultivos, deliberativos e decisórios com vistas ao aumento da 
participação dos atores da sociedade civil nos processos de elaboração e operacionalização de políticas públicas na RMBH.

Órgãos e Entidades envolvidas Secretaria Estadual de Planejamento e Gestão - SEPLAG.

Benefícios esperados • Maior participação da população ou “E-participação” na gestão de políticas públicas.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa 069: Gestão e Coordenação da Gestão Governamental (SEPLAG).



Programa de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor de 
Inovação

Projeto de Consolidação e de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor de Inovação

Descrição do Projeto

O Projeto tem por objetivo fomentar as interações entre Universidade, Empresas, Sociedade Civil e Governo de forma promover o Ambiente 
Promotor de Inovação na RMBH. Esse tipo de ambiente constitui espaços propícios à inovação e ao empreendedorismo, característicos da 
economia baseada no conhecimento, na qual o principal componente de agregação de valor, produtividade e crescimento econômico é o 
conhecimento e não mais os meios de produção convencionais (p. ex., grandes instalações físicas, recursos naturais e quantidade de trabalho 
pouco qualificado).

Órgãos e Entidades envolvidas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE (Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação/Superintendência de Inovação 
Tecnológica/ Diretoria de Fomento ao Ecossistema de Inovação); Fundação de Amparo à Pesquisa de Minas Gerais - FAPEMIG: agência de fomento 
ao desenvolvimento científico e tecnológico de Minas Gerais; e Parque Tecnológico de Belo Horizonte (BH-TEC). “O BH-TEC conta com arranjo 
institucional diferenciado: tem como sócios-fundadores a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o Governo do Estado de Minas Gerais, a 
Prefeitura de Belo Horizonte, a Federação das Indústrias de Minas Gerais (Fiemg) e o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
de Minas Gerais (Sebrae-MG)”; e BDMG. Uma das linhas de financiamento oferecidas pelo Banco é  Pró-Inovação por meio de convênio com a 
SEDE e a Fapemig.

Benefícios esperados • Desenvolvimento regional centrado na difusão da chamada economia do conhecimento.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto Compete Minas; 
• Projeto Horizonte Smart. Esse proejto “é uma iniciativa do BH-TEC para dotar regiões estratégicas de Belo Horizonte com tecnologias de Smart 

Cities. A adoção de recursos tecnológicos visa aumentar a qualidade de vida no espaço urbano, ampliando a capacidade de gestão do poder 
público sobre ele e promovendo a geração de negócios.”

• Sistema Mineiro de Inovação - SIMI (Portal); e
• Pró-Inovação (BDMG e Fapemig). 



Programa de Desenvolvimento do Ambiente Metropolitano Promotor de 
Inovação

Projeto de Estruturação de Demanda de Alto Nível e Qualidade para Estimular o 
Desenvolvimento de Novas Tecnologias

Descrição do Projeto

O Projeto tem como objetivo estimular a demanda de bens e serviços de alto nível e qualidade de forma a estimular a inovação e criatividade locais. 
Dentre as ações previstas para o Projeto, podem ser definidas as seguintes:
• Maior demanda pelo Governo por produtos e serviços de maior intensidade tecnológica por meio do uso de seu poder de compra; e
• Estímulo às exportações de produtos e serviços baseados no conhecimento e na inovação.

Órgãos e Entidades envolvidas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE (Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação/Superintendência de Inovação 
Tecnológica/ Diretoria de Fomento ao Ecossistema de Inovação); Fundação de Amparo à Pesquisa de Minas Gerais – FAPEMIG: agência de 
fomento ao desenvolvimento científico e tecnológico de Minas Gerais; e Parque Tecnológico de Belo Horizonte (BH-TEC). “O BH-TEC conta com 
arranjo institucional diferenciado: tem como sócios-fundadores a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o Governo do Estado de Minas 
Gerais, a Prefeitura de Belo Horizonte, a Federação das Indústrias de Minas Gerais (Fiemg) e o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas de Minas Gerais (Sebrae-MG)”; e BNDES. Uma das linhas de financiamento oferecidas pelo Banco é  Pró-Inovação por meio de convênio 
com a SEDE e a Fapemig. 

Benefícios esperados • Desenvolvimento regional centrado na difusão da chamada economia do conhecimento.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto Compete Minas; 
• Projeto Horizonte Smart. Esse proejto “é uma iniciativa do BH-TEC para dotar regiões estratégicas de Belo Horizonte com tecnologias de Smart 

Cities. A adoção de recursos tecnológicos visa aumentar a qualidade de vida no espaço urbano, ampliando a capacidade de gestão do poder 
público sobre ele e promovendo a geração de negócios.”

• Sistema Mineiro de Inovação - SIMI (Portal); e
• Pró-Inovação (BNDES e Fapemig). 



Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado 
de Trabalho

Projeto de Formação para a Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado de Trabalho

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo proporcionar aos diversos segmentos da população em idade ativa da RMBH oportunidades de acesso a conhecimentos 
especializados de forma a melhorar as suas condições de inserção no mercado de trabalho.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese MG; Fundação João Pinheiro - FJP; Fundação Jorge Duprat Figueiredo - Fundacentro-
MG; e Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos - DIEESE.

Benefícios esperados • Aumento do emprego e redução da informalidade no mercado de trabalho da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

A SEDESA faz referência a vários programas e inciativas voltados para a educação profissional:
• Qualifica-se. 
• Novos Caminhos;
• Mapa de Demanda por Qualificação Profissional. 
• Catálogo de Oportunidades de Qualificação EAD. 
• Minas Programando. 
• Fundação de Educação para o Trabalho de Minas Gerais – Utramig. 
• Monitor e Diagnóstico do Mercado de Trabalho Mineiro. 
• Empreenda Jovem.



Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado 
de Trabalho

Projeto de Diversificação das Oportunidades de Formação e Qualificação na RMBH

Descrição do Projeto
O Projeto tem como objetivo promover a diversificação da oferta de cursos de qualificação profissional na RMBH de forma a criar condições para 
uma melhor adequação entre demanda e oferta de trabalho, de forma que a demanda por trabalhadores qualificados na RMBH não encontre como 
limite uma situação de insuficiente formação profissional de segmentos da população em idade ativa.

Órgãos e Entidades envolvidas SEDESE.

Benefícios esperados • Aumento do emprego e redução da informalidade no mercado de trabalho da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Observatório do Trabalho de Minas Gerais (OTMG).



Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado 
de Trabalho

Projeto de Qualificação Voltada a Setores Tradicionais e de Alta Tecnologia em Expansão na RMBH

Descrição do Projeto

O Projeto tem como objetivo contribuir para mitigar um dos gargalos ao desenvolvimento produtivo sustentável da RMBH, qual seja, preparar a mão 
de obra local para atender às demandas de pessoal qualificado e treinado em consonância com as estratégias das empresas dos setores 
tradicionais e de alta tecnologia, localizadas na RMBH, e as necessidades impostas pela difusão das Tecnologias de Informação e Comunicação 
nos seus processos de produção

Órgãos e Entidades envolvidas SEDESE.

Benefícios esperados • Aumento do emprego e redução da informalidade no mercado de trabalho da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Observatório do Trabalho de Minas Gerais (OTMG).



Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado 
de Trabalho

Projeto de Fomento ao Empreendedorismo na RMBH

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo promover e fomentar a cultura a as iniciativas de empreendedorismo na RMBH, gerar alternativas de emprego e renda e 
capacitar os empreendedores no tocante aos aspectos relacionados à criação e consolidação de novos empreendimentos produtivos.

Órgãos e Entidades envolvidas SEDESE; SEBRAE; e Invest Minas.

Benefícios esperados • Aumento de iniciativas de empreendedorismo na RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto de Fomento ao Empreendedorismo, à Economia Criativa e à Economia Solidária (Prefeitura Municipal de Belo Horizonte).



Programa Metropolitano de Qualificação Profissional e Acesso ao Mercado 
de Trabalho

Projeto de Fomento a Empreendimentos de Economia Solidária

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo o fomento a Empreendimentos de Economia Solidária, ou seja, empreendimentos organizados sob a forma de 
cooperativas, associações ou grupos comunitários visando a geração de trabalho e renda e que possuam, dentre outras, a característica de terem 
como princípio a organização coletiva da produção de bens e serviços.

Órgãos e Entidades envolvidas SEDESE; e Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Benefícios esperados • Aumento de iniciativas de empreendedorismo na RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto de Fomento ao Empreendedorismo, à Economia Criativa e à Economia Solidária (Prefeitura Municipal de Belo Horizonte); 
• Plano Estadual de Economia Popular Solidária (SEDESE); e
• Feiras de Economia Solidária (SEDESE). 



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Diversificação Produtiva e Descentralização do Investimento no Território Metropolitano

Descrição do Projeto
O Projeto tem como objetivo desconcentrar e aumentar o grau de diversificação da estrutura produtiva da RMBH, de forma a favorecer uma 
distribuição mais adequada e/ou uma maior proporcionalidade entre “moradias, serviços e indústrias” e a redução da dependência da dinâmica 
produtiva regional das atividades do complexo minero-metalúrgico. 

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais - SEDE; Invest Minas / Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas 
Ferais - INDI; e BDMG.

Benefícios esperados
• Desconcentração e aumento do grau de diversificação da estrutura produtiva da RMBH;
• Uma distribuição mais adequada e ou uma maior proporcionalidade entre “moradias, serviços e indústrias”; e 
• Redução da dependência da dinâmica produtiva regional das atividades idades do complexo minero-metalúrgico.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa de Desenvolvimento Econômico de Itatiaiuçu (Itatiaiuçu Conecta), voltado para a promoção de “novos negócios para a cidade a partir da 
cadeia de fornecedores da mineração.”



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Apoio a Indústrias Baseadas no Conhecimento e Intensivas em Pesquisa e Desenvolvimento 
(P&D) e de Estruturação de Sistemas Produtivos Locais de Alta Tecnologia na RMBH

Descrição do Projeto
O Projeto tem por objetivo apoiar indústrias baseadas no conhecimento e Intensivas em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e estruturar Sistemas 
Produtivos Locai (SPL) de Alta Tecnologia da RMBH

Órgãos e Entidades 
envolvidas

• Agência RMBH; SEINFRA; SEMAD; COPASA; SEDE; Municípios; Estado

Benefícios esperados
• Consolidação de Sistemas Produtivos Locai (SPL) de Alta Tecnologia aa RMBH; e
• Aumento do grau de diversificação da estrutura produtiva da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros 
Projetos existentes na 
RMBH

• Projeto Compete Minas nos muncípios da RMBH
• Pró-Inovação (BDMG). 



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Elevação da Qualidade e da Competitividade da Pequena Produção

Descrição do Projeto
O objetivo do projeto é o apoio à produção em pequena escala na RMBH, proporcionando às micro e pequenas empresas (MPE) e aos 
microempreendedores Individuais (MEI) alternativas para a superação das dificuldades postas à qualidade do que produzem, à gestão do 
empreendimento e ao acesso ao crédito.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE (Subsecretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação/Superintendência de Inovação 
Tecnológica/ Diretoria de Fomento ao Ecossistema de Inovação); Invest Minas / Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Ferais – INDI; 
BDMG. Uma das linhas de financiamento oferecidas pelo Banco é  Pró-Inovação por meio de convênio com a SEDE e a Fapemig; e SEBRAE. 

Benefícios esperados
• Elevação da qualidade e da competitividade das micro e pequenas empresas (MPE) e dos microempreendedores Individuais (MEI) existentes na 

RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto Compete Minas nos muncípios da RMBH. 
• BDMG. Uma das linhas de financiamento oferecidas pelo Banco é  Pró-Inovação por meio de convênio com a SEDE e a Fapemig; e
• Programas do SEBRAE, a exemplo dos seguintes:

• Programa Agentes Locais de Inovação (ALI);
• SEBRAETEC. 



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Articulação da Pequena Produção à Grande Produção

Descrição do Projeto

O Projeto tem o objetivo de fortalecer as relações ou articulações entre pequenos empreendimentos produtivos e grandes empresas, de forma aumentar a 
endogenia da dinâmica econômica da RMBH. Grandes empresas vêm deslocando parte de suas atividades produtivas e de serviços associados à produção 
para os fornecedores - a chamada terceirização ou outsourcing - com o objetivo de simplificar suas operações e reduzir custos. No que tange às micro, 
pequenas e médias empresas, as suas relações com grandes empresas abrem novas oportunidades de negócios.

Órgãos e Entidades envolvidas
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE; Parque Tecnológico de Belo Horizonte (BH-TEC); Invest Minas / Instituto de 
Desenvolvimento Integrado de Minas Ferais - INDI; e BDMG.

Benefícios esperados
• Aumento da endogenia da dinâmica econômica da RMBH em decorrência de processos de integração entre MPEs e grandes empresas, particularmente 

em segmentos de maior densidade tecnológica.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (10 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Projeto Compete (SEDE);
• Parque Tecnológico de Belo Horizonte (BH-TEC); e 
• Pró-Inovação (BDMG).



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Fomento às Atividades Turísticas da RMBH

Descrição do Projeto

O Projeto tem o objetivo de promover e integrar as atividades turísticas da RMBH. Tem por referência modelo Destinos Turísticos Inteligentes - DTI. Esse 
Modelo contribui para o desenvolvimento das cidades turísticas do país, transformando-as em destinos mais competitivos, atraentes e inovadores tanto 
para os visitantes como para os habitantes, sem tirar o foco e a importância da sustentabilidade, da segurança e da acessibilidade. Particularmente em 
regiões metropolitanas, esse modelo tende também a ampliar as possibilidades dos atrativos turísticos se tornarem mais integrados e sinérgicos. 

Órgãos e Entidades envolvidas
• Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais - Secult;
• Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A - Belotur; e 
• Ministério do Turismo (Governo Federal).

Benefícios esperados • Atividades turísticas da RMBH como Destinos Turísticos Inteligentes - DTI.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Plano de Transformação Digital do Turismo de Belo Horizonte (Belotur); e
• Iniciativas da Secult - MG: Minas Recebe; Observatório do Turismo de Minas Gerais (OTMG); Qualificação Profissional; e Cartilha “Política de 

Regionalização do Turismo em Minas Gerais”.



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Estímulo à Economia Criativa na Região Metropolitana de Belo Horizonte

Descrição do Projeto

O projeto tem por objetivo fomentar iniciativas de Economia Criativa na RMBH. De acordo com as Nações Unidas, as atividades do setor estão 
baseadas no conhecimento e produzem bens tangíveis e intangíveis, intelectuais e artísticos, com conteúdo criativo e valor econômico. De acordo 
com o SEBRAE, “grande parte dessas atividades vem do setor de cultura, moda, design, música e artesanato. Outra parte é oriunda do setor de 
tecnologia e inovação, como o desenvolvimento de softwares, jogos eletrônicos e aparelhos de celular. Também estão incluídas as atividades de 
televisão, rádio, cinema e fotografia.” A gastronomia também é considerada uma atividade da economia criativa. 

Órgãos e Entidades envolvidas Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE; e Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais – Secult.

Benefícios esperados
• Aumento das oportunidades de emprego e renda; e
• Desconcentração das atividades econômicas no território da RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Plano Estadual de Desenvolvimento da Economia da Criatividade (Secult – MG);
• RADAR Economia Criativa em Minas Gerais (Volume 1, outubro de 2018). 



Programa de Desenvolvimento Sustentável, de Diversificação e 
Desconcentração das Atividades Econômicas na RMBH e de Apoio a Setores 
Portadores de Futuro

Projeto de Promoção da Sustentabilidade Ambiental na Indústria da Construção Civil e sua Cadeia 
Produtiva

Descrição do Projeto

O Projeto contempla ações voltadas para os seguintes objetivos específicos:
• Promover a sustentabilidade da indústria da construção civil;
• Estimular o desenvolvimento de projetos de construções sustentáveis;
• Modernizar produtos e processos, com a incorporação de novas tecnologias e novos materiais, que sejam ambientalmente sustentáveis;
• Minimizar a geração de rejeitos e gerar tecnologias para a utilização de resíduos e o uso racional da água;
• Estimular a eficiência energética nas construções, bem como a utilização de energias alternativas; e
• Capacitar produtores e fornecedores no tema sustentabilidade da cadeia produtiva da construção civil.

Órgãos e Entidades envolvidas Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDE; Secretaria de Estado de Meio-Ambiente e Desenv. Sustentável - SEMAD; 

Benefícios esperados • Melhores condições de sustentabilidade ambiental da indústria da construção civil e de sua cadeia produtiva na RMBH.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Programa IPTU Verde (Seção IV da Lei Complementar no 289/2019, Contagem, Minas Gerais); e
• Programa de Certificação de Crédito Verde (Capítulo III do Decreto no 17.972, Belo Horizonte). 



Programa de Valorização e Promoção da Diversidade Cultural

Projeto de Promoção de Rotas Turísticas

Descrição do Projeto
O projeto visa estruturar rotas turísticas, principalmente as que conectem Complexos Ambientais Culturais (CACs) e Complexos Locais, 
favorecendo a apropriação dos lugares metropolitanas fortalecendo a integração do território. As ações de mapeamento, sinalização, promoção dos 
atrativos e salvaguarda de patrimônio cultural devem ser desenvolvidas nos princípios do Turismo Social e de base comunitária.

Órgãos e Entidades envolvidas Agência RMBH; Secretaria de Estado de Cultura e Turismo; Prefeituras Municipais; Comunidades tradicionais.

Benefícios esperados

• Rotas turísticas mais estruturadas e atrativas;
• Maior fluxo de turistas pelos atrativos turísticos;
• Geração de emprego e renda de base comunitária;
• Maior sentido de pertencimento à população.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• Rotas Turísticas implantadas na Região Metropolitana;
• Guia turístico e cultural da RMBH (Agência e SECULT) – RMBH Desenvolve;
• Programa Via Liberdade (Gov. Estadual e SEBRAE-MG);
• Programas nacional, estadual e municipais de turismo.



Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Minero-
Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Elaboração do Plano Diretor de Mineração da RMBH e de seu Colar Metropolitano

Descrição do Projeto

Plano setorial com abrangência metropolitana visando a gestão interfederativa (Governança) e sustentável das atividades minero metalúrgicas, a 
partir da avaliação de conflitos instalados e das competências jurído-institucionais, de potencialização da cadeia produtiva com a redução e da 
mitigação dos seus impactos negativos e otimização dos seus impactos positivos, observando também o fomento à pesquisa geológica e mineral e 
do aprimoramento e do desenvolvimento de novas tecnologias, fornecendo embasamento técnico às ações das políticas públicas do Setor.
O plano realizará diagnóstico da atividade, mapeamento do potencial mineral, mapeamento e caracterização dos conflitos e riscos instalados em 
relação ao meio ambiente, à mobilidade, ao uso e a ocupação do solo e à segurança e bem estar das Comunidades, projetando cenários futuros 
com determinações de diretrizes, objetivos, metas, ações, projetos e responsabilidades institucionais que venham a melhorar o atual cenários.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH (Coordenação e Articulação); SEDE/MG (Execução); ANM; IGAM; FEAM; IBRAM; COPASA; IBAMA; Comitês de Bacias 
Hidrográficas; Sociedade Civil Organizada/ONGs.

Benefícios esperados

• Recuperação/remediação de áreas degradadas;
• Redução de impactos negativos, sociais e ambientais e de conflitos instalados ou potenciais;
• Organização espacial dos Territórios Minerários e de sua cadeia produtiva;
• Otimização da produção/produtividade do setor, da arrecadação proporcionada e dos benefícios socioeconômicos gerados.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• PSH/RMBH;
• PlanMob/RMBH.
• Plano Diretor de Mineração de Minas Gerais.
• Plano Nacional de Mineração – 2050/PNM.



Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Minero-
Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Constituição de Comitê Gestor dos Territórios Minerários

Descrição do Projeto

Objetivará ações de planejamento e gestão para o Setor, a homogeneização do entendimento jurídico-institucional às legislações aplicáveis à 
atividade, o encaminhamento das soluções de conflitos, a sustentabilidade da atividade, a interlocução entre os diversos setores (público e privado) 
e às Comunidades, a proposição de uso de tecnologias limpas e sustentáveis na cadeia produtiva, o seu monitoramento, o apoio ao cooperativismo, 
ao associativismo e aos Arranjos Produtivos Locais (APL’s) e o acompanhamento da elaboração e execução do Plano Diretor de Mineração para a 
RMBH e seu Colar Metropolitano.
O Comitê proposto contará com apoio da sua Secretaria Executiva e de Câmaras Técnicas Temáticas para assessoramento (com caráter consultivo 
e deliberativo), e deverá ser integrado por representantes do Poder Público – Federal, Estadual  e Municipais, do Setor Produtivo e da Sociedade 
Civil Organizada/Comunidades.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH (Coordenação e Articulação); SEDE/MG (Execução); ANM; IGAM; FEAM; IBRAM; COPASA; IBAMA; Comitês de Bacias  
Hidrográficas; Sociedade Civil Organizada/ONGs; Comunidades.

Benefícios esperados

• Pacificação dos entendimentos jurídicos dos Marcos Regulatórios que recaem sobre as atividades minero-metalúrgica; 
• Delimitação claras das atribuições e competências institucionais – exclusivas ou compartilhadas nas distintas esferas – Federal, Estadual e 

Municipais;
• Diminuição das tensões geradas por conflitos instalados e/ou potenciais entre a atividade minero-metalúrgica para com as componentes social, 

cultural e ambiental;
• Inserção e organização dos pequenos produtores no mercado do setor;
• Sustentabilidade à Cadeia Produtiva.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• PSH/RMBH;
• PlanMob/RMBH.
• Plano Diretor de Mineração de Minas Gerais.
• Plano Nacional de Mineração – 2050/PNM.



Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Minero-
Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Recuperação de Áreas e Remediação de Passivos Ambientais

Descrição do Projeto

Deverá ter como objetivos a identificação de áreas mineradas e exauridas que necessitam de recuperação ou remediação ambiental, o 
apontamento de processos tecnológicos mais adequados para tanto, usos futuros das áreas e se possível o reaproveitamento dos rejeitos de 
atividade, com definição de metas, prazos e responsabilidades.
Contará com levantamento, mapeamento e diagnóstico das áreas que necessitam destas intervenções, com definição de propostas.

Órgãos e Entidades envolvidas
Agência RMBH (Coordenação e Articulação); SEDE/MG (Execução); ANM; IGAM; FEAM; IBRAM; COPASA; IBAMA; Comitês de Bacias  
Hidrográficas; Sociedade Civil Organizada/ONGs; Comunidades.

Benefícios esperados
• Recomposição paisagística e florestal;
• Redução de contaminações de solos, de recursos hídricos superficiais e subterrâneos e do ar;
• Possibilidade de espaços públicos/privados de lazer.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• PSH/RMBH;
• PlanMob/RMBH.
• Plano Diretor de Mineração de Minas Gerais.
• Plano Nacional de Mineração – 2050/PNM.



Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Minero-
Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Capacitação e Qualificação de Mão de Obra

Descrição do Projeto

Desenvolvimento de treinamento, de capacitação e de qualificação contínuos voltados aos trabalhadores do Setor em toda a sua cadeia produtiva, 
priorizando a mão de obra e os recursos humanos oriundos das Comunidades locais ou próximas aos empreendimentos. Terá como objetivos a 
convivência e a segurança do trabalho, a sustentabilidade da cadeia produtiva, a valorização e a conservação dos recursos naturais e da paisagem 
e absorção de novos métodos de trabalho e de novas tecnologias sustentáveis de produção.
O Projeto contará com rotina de cursos de treinamento e de capacitação, além de seminários e oficinas sobre as temáticas, buscando metas e 
indicadores de desempenho quali-quantitativo para a capacitação e a qualificação da mão de obra.

Órgãos e Entidades envolvidas
SEDE/MG (Coordenação e Execução); Agência RMBH (Articulação); SEMAD/MG; Instituições de Ensino; FAPEMIG; IBRAM; FIEMG; Empresas do 
Setor.

Benefícios esperados

• Diminuição no número de acidentes do trabalho;
• Redução de perdas e maior produtividade no Setor;
• Redução de desperdícios e de impactos ao meio ambiente;
• Conscientização e Sensibilização socioambiental.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• PSH/RMBH;
• PlanMob/RMBH.
• Plano Diretor de Mineração de Minas Gerais.
• Plano Nacional de Mineração – 2050/PNM.



Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Minero-
Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Automonitoramento e Acompanhamento Contínuo da Atividade Minero-Metalúrgica e de Apoio à 
Pequena Produção Mineral

Descrição do Projeto

Deverá objetivar a melhoria constante do desempenho socioeconômico do Setor a partir de:
• Diagnósticos sistemáticos que proporcionem ajustes e correções no planejamento do Setor – planejamento estratégico, tático e operacional;
• Auto monitoramento do desempenho logístico do Setor com vistas a adequações às suas políticas de transporte de cargas, produtos e insumos, 

considerando reduções de custos operacionais de carregamentos, com tempos de deslocamentos e distâncias, tipo de modais de transporte 
(rodoviário, ferroviário, etc), valores agregados aos produtos transportados, otimização de rotas empregadas no transporte dos insumos 
necessários à produção;

• Prever, em conjunto com o Poder Público e com a Sociedade/Comunidade novas atividades econômicas possíveis quando do encerramento das 
atividades minerárias, alternativas viáveis que venham a gerar outros empregos e oportunidades de trabalho e de arrecadação;

• Apoiar e assistir tecnicamente os APLs – Arranjos Produtivos Locais e o associativismo dos pequenos produtores do Setor, de forma a inseri-los 
formalmente no mercado, regularizando situações fiscais e trabalhistas e com isto propiciando maior arrecadação, além de segurança aos 
trabalhadores e aos pequenos empreendedores.

Órgãos e Entidades envolvidas SEDE/MG (Execução); FAPEMIG; IBRAM; FIEMG; Empresas do Setor Minero-Metalúrgico.

Benefícios esperados

• Maior produtividade do Setor com menores impactos sociais e econômicos;
• Aproximação e inserção da Sociedade/Comunidade ao diálogo com o Setor e deste com a Sociedade/Comunidade, visando soluções conjuntas 

aos problemas vinculados ao encerramento de atividades minero-metalúrgicas;
• Organização do Setor de forma sustentável;
• Inserção dos pequenos produtores no mercado.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• PSH/RMBH;
• PlanMob/RMBH.
• Plano Diretor de Mineração de Minas Gerais.
• Plano Nacional de Mineração – 2050/PNM.



Programa para o Desenvolvimento Sustentável da Produção Minero-
Metalúrgica e Modelo de Gestão de Territórios Minerários

Conscientização Social e Ambiental do Setor Minero-Metalúrgico

Descrição do Projeto

Tem por objetivo despertar a conscientização e a responsabilidade social e ambiental do Setor através de atividades lúdicas e de informação e 
comunicação acerca da Agenda 2030, focando nas temáticas de redução, reaproveitamento, reutilização e reciclagem de resíduos sólidos 
domésticos, valorização do patrimônio paisagístico, histórico e cultural, manejo e recuperação de ecossistemas degradados/impactados pela 
atividade minero-metalúrgica.
O Setor deverá apoiar iniciativas públicas, privadas e comunitárias sobre as temáticas e que já estejam em andamento, prevendo campanhas de 
mídia e de eventos de comunicação além de metas e de indicadores de desempenho.

Órgãos e Entidades envolvidas Empresas do Setor Minero-Metalúrgico; IBRAM e FIEMG; Sociedade Civil Organizada/ONGs.

Benefícios esperados

• Redução do consumo dos recursos naturais nos processos produtivos;
• Redução na geração de resíduos sólidos domésticos e de efluentes;
• Pertencimento de todos os envolvidos nas ações de sustentabilidade do Setor;
• Manutenção de patrimônios naturais, históricos e culturais.

Estimativa de prazo para 
implementação

Curto prazo (5 anos).

Articulação com outros Projetos 
existentes na RMBH

• PSH/RMBH e PlanMob/RMBH;
• Plano Diretor de Mineração de Minas Gerais;
• Plano Nacional de Mineração – 2050 /PNM.
• Programas Formais e Informais de Educação Ambiental para a RMBH e seu Colar Metropolitano.
• Sala Verde (Federal) e Circuito Tela Verde (Federal)
• Projeto Manuelzão (UFMG)
• Programa Chuá (COPASA)
• Projeto Semeando (SEMAD)
• PEA – Programa de Educação Ambiental no âmbito do Licenciamento Ambiental.
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