
 4 – quinta-feira, 17 de fevereiro de 2022 diário do executivo Minas Gerais 
nos termos do art . 27, II, da Lei Delegada nº 174, de 26de janeiro de 
2007, alterada pelo art . 7º da Lei Delegada nº 182, de 21 de janeiro 
de 2011, à servidora: Gláucia Anete Ferreira da Silva, Masp 667 .599-
5,pela remuneração do cargo efetivo de Analista de Desenvolvimento 
do BDMG,acrescida de 50% do vencimento do cargo de provimento 
em comissão de DAD-7, CI1100497, a partir de 15/02/2022 .

 Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2022
 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico

Aline Chaves Lopes
Diretora de recursos Humanos
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ExTrATo DE PorTArIA Nº 12, DE 14 DE FEvErEIro DE 2022
 o Diretor da Superintendência de Planejamento, Gestão e Finanças da 
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, no cumprimento 
dos deveres e atribuições estabelecidos pela resolução SEDE Nº 10, 
de 16 de março de 2021, em conformidade com a Lei Estadual nº 
14 .184/2002 e com o Decreto Estadual nº 46 .668/2014, INSTAurA 
o Processo Administrativo de Constituição do Crédito Estadual Não 
Tributário - SEI nº: 1220 .01 .0001166/2021-79, conforme Auto de 
Infração nº: 41354844/2022, em face de E .M .S MASP 1459929-4, 
visando à apuração das irregularidades que levaram ao suposto dano ao 
erário, no montante atualizado de r$ 45 .943,11 (quarenta e cinco mil, 
novecentos e quarenta e três reais e onze centavos) .

 Fernando Henrique Guimarães rezende
Superintendente de Planejamento, Gestão e Finanças

16 1595224 - 1

EvALDo LuIZ DoS SANToS 1147995/3
FABrICIA roCHA MAIA 1124729/3
FELIPE ANToNIo ANDrADE DE oLIvEIrA 1052319/9
FELIPPE AuGuSTo ANDrADE SILvA 1373666/5
FErNANDo MArQuES DA SILvA 1148813/7
FLAvIANo ALvES FErrEIrA 1200789/4
FrANCISCo JoSE DA SILvA 1148710/5
GrACE oLIvEIrA SILvA 1348812/7
HuGo LEANDro DoS SANToS oLIvEIrA 1232668/2
IrAI ANToNIo MArTINS 1052241/5
 JAMErSoN AZEvEDo DE  oLIvEIrA 1216848/0
JASoN TEIxEIrA BorGES 1052438/7
JEAN CArLoS DE FrEITAS 1164253/5
JorGE MIGuEL SILvA ArCANJo 1364457/0
JoSE LuIZ BHErING FurTADo 1236442/8
JuLIo CESAr roMEro 0867616/5
JuNIor FErrEIrA DE PAuLA 1364445/5
LAZAro FErrEIrA DE ASSIS 1052473/4
LEANDro MACHADo DoS SANToS 1148458/1
LEoNArDo DE SouZA DIAS 1148479/7
LILIAN SILvA DoS rEIS 1052475/9
LINDEMBErG HAuSMAM MASCArENHAS 1151671/3
LuCAS DoS rEIS SILvA 1348945/5
LuCAS GABrIEL BATISTA SILvA 1349544/5
LuIS FErNANDo roDrIGuES PErEIrA 1361329/4
LuIZ AuGuSTo FErrEIrA Do NASCIMENTo 1148693/3
MALKEr FErNANDES DIAS 1052487/4
MArCo ANToNIo roDovALHo 1052468/4
MArCoS NoGuEIrA NAPoLITANo 1349078/4
MArCuS ANToNIo DE ALMEIDA PINTo 1052474/2
MArIA APArECIDA DA CruZ 1008847/4
MArIo LuCIo DE SouSA LIMA 1052929/5
MArLY DoS SANToS PErEIrA MArINHo 1328038/3
MAurICIo DE ALMEIDA PINTo 1052590/5

MoISES LuIZ DE FrEITAS 1052642/4
NATANAEL SILvA LIMA 1349086/7
NELCIMAr roDrIGuES SIMoES 1052917/0
orYAN roDrIGuES DE BArroS NETo 1348887/9
PABLo rIBEIro vELoSo DE ANDrADE 1361357/5
PAuLo HorTA DE ArAuJo FILHo 1052662/2
PAuLo JorGE MArTINS CArDoSo 1052664/8
PEDro HENrIQuE JoTA PIrES 1368427/9
PEDro CELSo PENIDo 1052503/8
PETErSoN LourEIro BorBA 1008630/4
rENATo GuIMArAES ALMEIDA 1198610/6
rICArDo MArTINS LEITE 1052520/2
roDrIGo MAGNo ALvES CoSTA 1004884/1
roGErIo ANToNIo MENEZES 1052394/2
roNALD MArTINS DE MELo 1052671/3
SCHuBErT DE MAToS PErEIrA 1162188/5
SINEY ABEL LoPES GoMES 1014427/7
uELBErT NAZArINo BATISTA SILvA 1013436/9
vANDEr LuCIo DE MATToS 1052694/5
vEroNICA MENDES vIEIrA 1362028/1
WALDIr Do CArMo GoNCALvES 1052700/0
WANDErLAN ALvES DE oLIvEIrA 0904123/7
WANDErSoN ALvES DE oLIvEIrA 0882888/1
WENDErSoN rAMoS DE ALMEIDA 1012160/6
WILSoN PIEDADE CoELHo 1052701/8

Art . 2° Este instrumento revoga as portarias anteriores de concessão de 
adicional de periculosidade baseadas no laudo ambiental homologado 
em 04/05/2010, ficando convalidados os relatórios de atividades 
referentes a janeiro de 2022;
Art . 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2022 . 

Luiz Carlos Siviero Farias – Diretor Geral, 
Contagem, 16 de fevereiro de 2022 . 
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instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de minas Gerais - iDENE
Diretor-Geral: Carlos Alexandre Gonçalves da Silva

 PorTArIA IDENE Nº . 07, 16 DE FEvErEIro DE  2022 .
Concede promoção Por ESCoLArIDADE ADICIoNAL, pela regra geral, ao servidor efetivo lotado no Instituto de Desenvolvimento do Norte 
e Nordeste de Minas Gerais – IDENE A Diretora de Planejamento Gestão e Finanças do INSTITuTo DE DESENvoLvIMENTo Do NorTE 
E NorDESTE DE MINAS GErAIS, conforme delegação de competência contida no Art . 1 da Portaria IDENE Nº 01 de 12 de janeiro de 2022, 
atendendo ao disposto nas Leis nº 869, de 1952 e 15 .468 de 13 de janeiro de 2005, DETErMINA: Art . 1º A Concessão de Promoção pela regra 
Geral, na carreira ao servidor SErGIo MArTINS DE SouZA, brasileiro, portador do Masp .1 .296 .942-4, lotado no Instituto de Desenvolvimento 
do Norte e Nordeste de Minas Gerais – IDENE, nos termos do art . 4º do Decreto nº . 44 .769, de 7 de abril de 2008 e Anexo I desta Portaria . Art .2 º 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a vigência que consta no Anexo I . 

ANExo I
ProMoÇÃo PELA rEGrA GErAL Do INSTITuTo DE DESENvoLvIMENTo Do NorTE E

NorDESTE DE MINAS GErAIS-IDENE 

MASP Servidor Admissão Carreira Nível Atual Grau Atual Novo 
Nível

Novo
Grau vigência

1 .296 .942-4 SÉrGIo MArTINS DE SouZA  1 ADES I D II A 15 .12 .2020

 Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2022 .
Érika Gisselle Pessôa Santos da Paixão,

 Diretora de Planejamento, Gestão e Finanças
Conforme art . 1º da Portaria nº 01de 12 janeiro2022

PorTArIA IDENE Nº . 09, 16 DE FEvErEIro DE 2022 .
Concede promoção pela regra geral na carreira ao servidor efetivo lotado no Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais 
– IDENE
A Diretora de Planejamento Gestão e Finanças do INSTITuTo DE DESENvoLvIMENTo Do NorTE E NorDESTE DE MINAS GErAIS, 
conforme delegação de competência contida no Art . 1 da Portaria IDENE Nº 01 de 12 de janeiro de 2022, atendendo ao disposto nas Leis nº 869, de 
1952 e 15 .468 de 13 de janeiro de 2005,
DETErMINA: Art . 1º Conceder Promoção pela regra Geral, na carreira ao servidor LEANDro PATrICIo PErEIrA LIMA, brasileiro, portadora 
do MASP 1 .310 .306-4, lotado no Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais – IDENE, termos do art . 4º do Decreto nº . 
44 .769, de 7 de abril de 2008, nos termos do Anexo I desta Portaria .Art .2 º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos as datas de vigências que constam no Anexo I desta portaria .

ANExo I
ProMoÇÃo PELA rEGrA GErAL Do INSTITuTo DE DESENvoLvIMENTo Do NorTE E

NorDESTE DE MINAS GErAIS-IDENE

MASP Servidor Admissão Carreira Nível Atual Grau Atual Novo Nível Novo
Grau vigência

1 .310 .306-4 LEANDro PATrICIo PErEIrA LIMA 2 ADES I D II A 03 .12 .2020

 Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2022 .
Érika Gisselle Pessôa Santos da Paixão,

 Diretora de Planejamento, Gestão e Finanças
Conforme art . 1º da Portaria nº 01 de 12 janeiro 2022
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rETIFICAÇÃo
No ato publicado no “Diário Oficial” do dia 28.01.2022, referente progressão na carreira do servidor José Amílcar Jardim Freire Masp.1.020.329-7
oNDE SE LÊ:

1 .020 .329-7 JoSÉ AMILCAr JArDIM FrEIrE 1 ADES II A B 01 .01 .2022

LEIA-SE:
1 .020 .329-7 JoSÉ AMILCAr JArDIM FrEIrE 1 TDES Iv D E 01 .01 .2022

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2022 . 
Érika Gisselle Pessôa Santos da Paixão,

Diretora de Planejamento, Gestão e Finanças
Conforme art . 1º da Portaria nº 01de 12janeiro2022

Instituto do Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE
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Diretora de Planejamento Gestão e Finanças do INSTITuTo DE 
DESENvoLvIMENTo Do NorTE E NorDESTE DE MINAS 
GErAIS, conforme delegação de competência contida no Art . 1 
da Portaria IDENE Nº 01 de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas 
atribuições, CoNCEDE CoMPoSIÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos 
termos do art . 20, inciso II, da Lei Delegada nº 175, de 26/01/2007, 
alterada pelo art . 16 da Lei Delegada nº 182, de 21/01/2011 , aos 
servidores: a THALITA DoHLEr SCHuTTE, Masp 1 .295 .992-0, 
pela remuneração do cargo efetivo de ADES - ANALISTA DE 
DESENvoLvIMENTo ECoNoMICo E SoCIAL Nível I Grau E, 
acrescida de 50% do vencimento do cargo de provimento em comissão 
de DAI-05 ID1100024, a partir de 16/02/2022;
 PAuLo HENrIQuE rIBEIro roCHA, Masp 1 .365 .881-0, pela 
remuneração do cargo efetivo de Gestor de Cultura-GCuLT Nível I 
Grau D, acrescida de 50% do vencimento do cargo de provimento em 
comissão de DAI-11 ID1100035, a partir de 16/02/2022 .

 Belo Horizonte, de 16 de fevereiro de 2022 .
Érika Gisselle Pessôa Santos da Paixão,

 Diretora de Planejamento, Gestão e Finanças
 Conforme art . 1º da Portaria nº 01 de 12 janeiro 2022
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Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de minas 

Gerais - FAPEmiG
Presidente: Paulo Sérgio Lacerda Beirão

PorTArIA PrE Nº 008/2022
 INSTITuI GruPo DE TrABALHo, CoM o oBJETIvo DE 
ProPor A PoLÍTICA DE GESTÃo DE rISCoS, No ÂMBITo DA 
FuNDAÇÃo DE AMPAro À PESQuISA Do ESTADo DE MINAS 
GErAIS .
 o Presidente da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas 
Gerais, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo art .10, 
Inciso Ido Decreto nº47 .931, de 29 de abril de 2020,
 rESoLvE:
 Art . 1º – Fica instituído grupo de trabalho (GT) com o objetivo de 
propor a política de gestão de riscos, no âmbito da Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado de Minas Gerais – FAPEMIG . 
 Art . 2º – o grupo de trabalho terá a seguinte composição:
I – Daniel Ferreira de Souza, Masp 669 .635-5, Chefe de Gabinete, 
responsável pela coordenação; 
II – rachel otoni de resende, Masp 667 .600-1; 
 III – Lucas Mendes de Faria rosa Soares, Masp 1 .497 .646-8; 
 Iv – Paulo Sérgio Mendes César, Masp 669 .551-4; 
v – Andreza Fernandes de oliveira, Masp 1 .110 .609-3; 
vI – rafael Marques Pessoa, Masp 752 .575-1; 
vII – Alexandre de Jesus Machado, Masp 1 .468 .984-8; 
 Art . 3º – o grupo de trabalho deverá concluir os trabalhos no prazo de 
60 (sessenta) dias a contar da publicação desta Portaria .
 Art . 4º EstaPortaria entra em vigênciana data de sua publicação .

 Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2022 .
 Marcelo Gomes Speziali

 Presidente em Exercício da FAPEMIG
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instituto de metrologia e 
Qualidade do Estado - iPEm

PorTArIA IPEM/MG Nº 012, DE 16 DE FEvErEIro DE 2022
 regulamenta a concessão dos Adicionais de Periculosidade no âmbito 
do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais 
– IPEM/MG .
o Diretor-Geral do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e:
 CoNSIDErANDo o art . 13 da Lei n . 10745, de 25 de maio de 1992, 
com as alterações da Lei Delegada n . 38, de 26 de setembro de 1997;
 CoNSIDErANDo o art . 7º do Decreto n . 39 .032, de 08 de setembro 
de 1997;
 CoNSIDErANDo a Lei 23 .304, de 30/05/2019;
 CoNSIDErANDo o Decreto nº 47 .899, de 26/03/2020;
 CoNSIDErANDo o Decreto nº 48 .333, de 31/12/2021;
 CoNSIDErANDo o Laudo Ambiental do Instituto de Metrologia e 
Qualidade do Estado de Minas Gerais - IPEM, elaborado com base 
no § 2º do art . 6º do Decreto nº 39 .032/97 e no art . 1º do Decreto nº 
46 .104/12, realizado pela Diretoria Central de Saúde ocupacional, da 
Superintendência Central de Perícia Médica e Saúde ocupacional, que 
teve seu extrato publicado no Órgão Oficial dos Poderes do Estado, em 
01 de fevereiro de 2022;
 CoNSIDErANDo o constante dos autos do processo nº 
2330 .01 .0000174/2022-93;
 CoNSIDErANDo a Cartilha de redação de Atos Normativos do 
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e demais regramentos 
internos desta Autarquia;
 rESoLvE:
Art . 1º o adicional de periculosidade será concedido aos servidores em 
exercício no IPEM-MG, que executarem as atividades consideradas 
perigosas, dentro da área de risco, tipificadas no Laudo Técnico de 
Avaliação Ambiental supracitado, conforme relação abaixo: 

Nome Servidor MASP
ADIvANI roDrIGuES DE MourA JuNIor 1237450/0
ADrIANo CArLoS DA SILvA 1158344/0
ANDErSoN DE oLIvEIrA 1164217/0
ANDErSoN LuIS DA SILvA 1158781/3
APArECIDo DE oLIvEIrA PINTo 1051939/5
ArELI ANToNIo MorEIrA 1052764/6
ArTur EDuArDo SILvA DE MAGALHAES 1051964/3
AurIMAr CoSTA DE FArIA 0336927/9
AYrToN rESENDE DA CuNHA JuNIor 1361535/6
BruNo HENrIQuE FANTINATI Do ESPIrITo SAN 1361518/2
CArLoS ALBErTo MArIZ 0903713/6
CArLoS BErNArDo AMBroSIo rEIS 1148037/3
CArLoS roBErTo MACHADo 1052301/7
CAroLINE LACErDA CAMArGoS 1164442/4
DANIEL PErEIrA DoS SANToS 1163720/4
DANIELA FErrEIrA GoMES 1245043/3
DANIELLE PAMELA ALvES 1219861/0
DECIo THoMAS roDrIGuES 1191223/5
DIvAIr FrANCISCo MorEIrA 1161963/2
EDILSoN PErEIrA GoNCALvES 1051986/6
EDNA MArCIA BorGES FoNSECA 1148511/7

PorTArIA IPEM/MG Nº 016/2022 DE 14 DE FEvErEIro DE 2022
o Diretor-Geral do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, CoNCEDE Progressão na 
Carreira, nos termos do art . 16 da Lei nº 15 .468, de 13 de janeiro de 2005, aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de 
Pessoal do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado deMinas Gerais na forma abaixo indicada:

Masp Nome Cargo Nível Novo Grau vigência
1131127-1 Gabriela Carneiro Lima AGMQ II C 10 .02 .2022
1364397-8 Geraldo Magela Cunha AFGMQ I D 03 .02 .2022
1362085-1 Jessica da Silveira Soares viana AFGMQ I D 28 .01 .2022
1159755-6 regina Souza de Paula Aquino AGMQ III B 20 .01 .2022
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PorTArIA Nº 017/2022 DE 14 DE FEvErEIro DE 2022
o Diretor-Geral do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, CoNCEDE Promoção na 
Carreira, nos termos do art . 17 da Lei nº 15 .468, de 13 de janeiro de 2005, aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de 
Pessoal do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado deMinas Gerais na forma abaixo indicada:

Masp Nome Cargo Nível Grau vigencia
1148037-3 Carlos Bernardo Ambrosio reis AGMQ II A 12 .02 .2022
1124729-3 Fabrícia rocha Maia AFGMQ III A 12 .02 .2022
1014427-7 Siney Abel Lopes Gomes AGMQ II A 30 .01 .2022
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Agência de Desenvolvimento da região metropolitana 
de Belo Horizonte - ArmBH

Diretora-Geral: Mila Batista Leite Corrêa da Costa

PorTArIA AGÊNCIA rMBH Nº56/2022 .
 Designa membros para a Comissão de Apreciação de recursos – CAr 
– revoga a PorTArIA AGÊNCIA rMBH Nº41/2021 . 
A DIrETorA-GErAL DA AGÊNCIA DE DESENvoLvIMENTo 
DA rEGIÃo METroPoLITANA DE BELo HorIZoNTE,no uso de 
atribuição que lhe confere o inciso I do art . 9º do Decreto nº 47 .930, de 
29 de abril de 2020, e considerando a necessidade de recomposição da 
Comissão de Apreciação de recursos, em razão dasmudanças no quadro 
funcional da Agência de Desenvolvimento da região Metropolitana de 
Belo Horizonte,
rESoLvE:
Art . 1º – A Comissão de Apreciação de recursos –CAr–da Agência 
de Desenvolvimento da região Metropolitana de Belo Horizonte – 
Agência rMBH– é composta pelos seguintes membros titulares e 
suplentes:
I –Membros titulares:
a) Gabrielle Sperandio Malta, Masp 1 .479 .839-1; CPF087 .636 .846/16, 
que a presidirá;
b) Adalberto Stanley Marques Alves, Masp 1 .362 .823-5, CPF 
059 .713 .406/54;
c)Leopoldo Ferreira Curi, Masp1 .478 .211-4 .; CPF032 .872 .166/27;

II –Membros suplentes:
a) Silvia Gramiscelli reis, Masp 1 .473 .240-8, CPF: 128 .960 .666/83;
b)Clarice Gonçalves do vale, Masp 1 .488 .816-8, CPF: 
117 .682 .856- 83;
c)Bárbara Scorsulini Jota, Masp1 .497 .892 .8, CPF:123 .575 .986-54 .
 Parágrafo únicos – os suplentes deverão substituir os titulares em suas 
ausências e impedimentos .
Art . 2º – Fica revogada a Portaria Agência rMBH nº41/2021, de 25 
de março de 2021 .
Art . 3º – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação . 

 Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2022 . 
Mila Batista Leite Corrêa da Costa

 Diretora-Geral
 Agência de Desenvolvimento da região 

Metropolitana de Belo Horizonte
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Secretária: Elizabeth Jucá e Mello Jacometti

Expediente
AToS Do SENHor DIrETor

A Diretoria de recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuições, de acordo com a resolução 
SEDESE nº 01/2019:
CoNvErTE FÉrIAS-PrÊMIo EM ESPÉCIE, nos termos do art . 117, do ADCT da CE/1989, ao servidor:Masp 385507-9João Alves Diniz,referente 
ao saldo de 07 meses do cargo de Auxiliar de Serviços operacionais IJ .

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2022, 
Weslei Ferreira dos Santos-

Diretor de recursos Humanos .
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Fundação de Educação para o trabalho de minas Gerais - utrAmiG
Presidente: Paulo Henrique Azeredo Nascimento 

ATo Do SENHor PrESIDENTE
ATo Nº 02/2022*

o Presidente da Fundação de Educação para o Trabalho de Minas Gerais, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº 47 .876, de 03/03/2020, 
faz publicar o Demonstrativo da Despesa com Pessoal referente ao 4º trimestre de 2021, nos termos do § 3º do art . 73 da CE/1989, acrescido pela 
EC/MG n .º 61, de 23/12/2003 e Parágrafo único, do art . 44, da Lei nº 14 .684, de 30/07/2003 . 

CATEGorIA FuNCIoNAL out/21 nov/21 dez/21 13º Salário/2021 ToTALQTDE vALor QTDE vALor QTDE vALor QTDE vALor
EFETIvoS 22 100 .029,88 24 107 .333,15 21 75 .622,05 24 80 .658,29 363 .643,37
DESIGNADoS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rEC . AMPLo 13 59 .641,08 11 50 .581,34 10 47 .013,84 11 26 .216,67 183 .452,93
INATIvoS 21 71 .660,57 21 71 .660,57 21 71 .660,57 21 71 .660,57 286 .642,28
CoNTrATADoS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SuBToTAL 56 231 .331,53 56 229 .575,06 52 194 .296,46 56 178 .535,53 833 .738,58
PATroNAL 37 .343,38 36 .337,42 24 .587,57 31 .578,66 129 .847,03
ToTAL 56 268 .674,91 56 265 .912,48 52 218 .884,03 56 210 .114,19 963 .585,61

 Belo Horizonte, 19 de janeiro de 2022 .
 Paulo HenriqueAzeredo Nascimento
 Presidente da Fundação uTrAMIG

 *(Republicado por conter incorreções na publicaçao do Diário Oficial de 20/01/2022.)
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 320220216225411014.
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