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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Karina Campos das Dores 1.411.999-4
Lidiane Barros de Oliveira Ataide 1.458.457-7
Lucius Flavius Ferreira Dias 1.256.745-9
Raisny Junia Paula Rodrigues 458.351-4

Sandra Cristina Pessoa 1.308.895-0
Thais Livia Bezerra de Souza Cardoso 1.367.111-0
Vinicius Augusto Ribeiro Caldas 1.356.626-0
Walesca de Sousa Araujo 342.000-7

A Diretora da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, em observancia ao que preceituam o art.
140, § 1° da Constituicdo Estadual de Minas Gerais, o art. 36, da Lei

Complementar n® 129 de 08/11/2013 - LOPC e demais legislagdes
vigentes, resolve designar os servidores abaixo referenciados, sem
prejuizo das atribuicdes dos respectivos cargos e fungdes, como
membros da Equipe Didatico-Pedagdgica do Curso de Capacitacdo
para Procedimentos Operacionais de Identificagdo Criminal, a saber:
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais,

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2021.
Cinara Maria Moreira Liberal
Delegada-Geral de Policia
Diretora da Academia de Policia Civil/MG
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Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

Secretaria: Ana Maria Soares Valentini

Expediente

N _ RESOLUGAO SEAPANP 035, DE 27DEAGOSTO DE 2021. B
DISPOE SOBRE A PROGRESSAO NAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO.

A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso 111 do § 1° do art. 93 da Constituicéo
Estadual e tendo em vista o disposto na Lei Estadual n.° Lei 15.468, de 13 janeiro de 2005, que instituias carreiras do grupo de atividades de agricul-
tura e pecudria do poder executivo, e n° 22.257, de 27 de julho de 2016, que define a estrutura organica da administragdo piblica do poder executivo
do Estado, ¢ do Decreto Estadual n® 47.144, de 25 de janeiro de 2017, que define as competéncias no ambito da SEAPA,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo na Carreira, a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento relacionada no Anexo Unico desta Resolugdo. i
Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir davigéncia apontada noAnexo Unico desta

Resolucdo.
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,em Belo Horizonte, aos 27 de agosto de 2021.
ANA MARIA SOARES VALENTINI
Secretéria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
ANEXO UNICO

Progresséo na carreira de servidora da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
MASP NOME CARGO SIT!JAQAO ANTERIOR PBOGRESSAO VIGENCIA

Nivel I Grau Nivel | Grau
900.974-7 Rogéria Martins *ASGPD 11 \ A 11| \ B 21/07/2021

*ASGPD - Assistente de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento

PORTARIA N° 56/2021
RECONDUZ A COMISSAO SINDICANTE
CONSTITUIDA PELA PORTARIA/SEAPA 01/2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso de atribuicéo que lhe confere o inciso 111
do § 1°do artigo 93 da Constituicdo do Estado e com base no artigo
219 da Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952, tendo em vista
os motivos apresentados pelo Controlador Setorial no expediente
SEI 1520.01.0007957/2021-35, acerca do relatorio apresentado pela
Comissao Sindicante constituida pela Portaria/SEAPA n° 01/2020, com
extrato publicado no Diario Oficial do Executivo de 07 de fevereiro de
2020, que tem por objeto “apurar responsabilidade pelas possiveis irre-
gularidades constantes na anulagéo de titulos expedidos no &mbito do
Programa de Regularizagdo Fundiéria”, RESOLVE:
Art.1° - RECONDUZIR a comissdo de sindicancia administrativa
nomeada pela Portaria 01/2020 de 05/02/2020, publicada no DOE em
07/02/2020, por 60 dias.
Art.2° — Devera a comisséo realizar o saneamento do processo, com a
adequagao do relatorio final.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor em 01/09/2021.
Belo Horizonte, aos 25 dias do més de agosto de 2021
ANA MARIA SOARES VALENTINI
Secretéria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
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RESOLUGCAO SEAPA N° 37,DE 27 DE AGOSTO DE 2021.
Designa servidor, em substituicéo.
A Secretéaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no
uso de atribuicdo que lhe confere o artigo 93, § 1°, inciso II, da Cons-
tituicdo do Estado de Minas Gerais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Leonardo Henrique Maciel Barbosa, Masp
1478247-8, para, em substitui¢gdo temporaria, responder pela chefia
de gabinete, no periodo de 30/08/2021 a 07/09/2021, tendo em vista
o afastamento do titular Gustavo Fonseca Nogueira, Masp 1471821-7,
para usufruto de férias regulamentares.
Art. 2° A referida substituicdo encerra-se automaticamente apés o
retorno do titular.
Art. 3° Registre-se, publique-se.
Belo Horizonte, 27de agosto de 2021.
ANA MARIA SOARES VALENTINI
Secretariade Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

271524770 -1

Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Thales Almeida Pereira Fernandes

ATO N°224/2021
O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuéria — IMA, no uso das atribuices que lhe confere o Artigo 12, inciso 111, do Decreto n° 47.859,
de 07-02-2020, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. da lei n® 869 de 05/07/1952, aos servi-

dores abaixo:

Masp Servidor A partir de Qte dias
1119389-3 ALAN DE BRITO SILVA 15/08/2021 8 dias
1017801-0 CLENIA MARILIA SANTIAGO MAGALHAES 02/08/2021 2 dias
1017912-5 WIVIANI MARIA CHAVES DE FIGUEIREDO MARTO 03/08/2021 8 dias

ATO N°225/2021
O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuéria — IMA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 12, do Decreto n® 47.859, de 07-02-
2020, REGISTRAAFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n° 869 de 5-7-1952, por 8(0ito)

dias a servidora:

\ Masp

Servidor

\ A partir de \

| 1119183-0

‘PAULA GRACIELLE MASCARENHAS GOUVEIA ‘

14/08/2021 |

ATO N° 226/2021
O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria— IMA, no uso das atribuices que Ihe confere o Artigo 12, do Decreto n® 47.859, de 07-02-
2020, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO de férias prémio, nos termos da resolugdo SEPLAG n® 22, de 25-04-2003, aos servidores:

MASP SERVIDOR Inicio N° de meses | Quinquénio Referente
1158825-8 | ANA PAULA PONTELO DA FONSECA 15/09/2021 1 Més 20
1017831-7 ANDREA HELENE HENRIQUES BERGER MACHADO 01/09/2021 1 Més 3
1017831-7 ANDREA HELENE HENRIQUES BERGER MACHADO 01/10/2021 1 Més 40
1017590-9  |ARISTIDES JOSE GALDINO 21/09/2021 3 meses 50
1017503-2 CARLOS EUSTAQUIO FERREIRA 16/09/2021 15 dias 40
1017199-9 EVANDRO CHAVES 20/09/2021 15 dias 6°
1017359-9 |HUDSON KIMO DE ALMEIDA PENA 15/09/2021 1 Més 5°
1248066-1 JOAO FELIPE SOUZA GUEDES DE TAVARES E DRUMOND 13/09/2021 1 Més 1°
1017645-1 JOSE RONALDO MARQUES DE FARIA 13/09/2021 1 Més 40
1017576-8 LUCIANO CARLOS HERINGER PORCARO PUGA 13/09/2021 1 Més 3°
1017610-5 |LUCIO DOS REIS OLIVEIRA 08/09/2021 15 dias 40
1017223-7 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 08/09/2021 1 Més 40
1258775-4 LUIZA GANDINI DE ALMEIDA 01/09/2021 15 dias 20
1017307-8 | MARCIAABRAO DE CASTRO 03/09/2021 15 dias 6°
1208178-2 SEBASTIAO TADEU BRAINER LOPES 08/09/2021 1 Més 20
1017126-2 SERGIO LUIZ LIMA MONTEIRO 06/09/2021 3 meses 50
1017126-2  |SERGIO LUIZ LIMA MONTEIRO 07/01/2021 3 meses 6°
1017126-2 SERGIO LUIZ LIMA MONTEIRO 08/04/2021 3 meses 7°
556378-8 THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES 08/09/2021 1 Més 40

THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES
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PORTARIA IMA N° 2.085, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.
Faz designacéo de servidor no ambito do IMA.
O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuéria (IMA), no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 12, Inciso I, do Decreto 47.859
de 07/02/2020, tendo em vista o disposto no artigo 3° do Decreto n®
42.251, de 09 de janeiro de 2002. RESOLVE:
Art. 1°. Designar a servidora, KARLAFERNANDA FERREIRASILVA
DE OLIVEIRA, CPF: 002.733.936-00, MASP: 1.017.806-9, para
exercer a fungéo de responsavel técnico no SIAFI nas U.E. 2370015
— UBERABA, em substitui¢do ao titular, no periodo de 30/08/2021 a
14/09/2021, observadas as disposi¢des legais pertinentes.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 27 de agosto de 2021.
Thales Almeida Pereira Fernandes
Diretor-Geral

271524809 - 1

ATO N° 227/2021
O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA, no uso
das atribuicGes que lhe confere o Artigo 12, do Decreto n® 47.859,
de 07-02-2020, TORNA SEM EFEITO, CONVOCACAO PARA 3?
ETAPA — ENTREVISTAS, DO EDITAL IMA N° 01/2021, publicado
em 27-08-2021, por ter sido publicado indevidamente.
THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES
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Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Econdmico

Secretério: Fernando Passalio de Avelar

Fundacéo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas
Gerais - FAPEMIG

Presidente: Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

O(A) Presidente do(a) Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais, nos termos do art. 13 da Lei Delegada n® 175, de 26
de janeiro de 2007 e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
atribui a CAMILA FERNANDA SILVA SANTOS, MASP 1368430-3,
chefe do DEPARTAMENTO DE PARCERIAS PUBLICAS, a gratifi-
cacdo temporaria estratégica GTEI-2 AP1100200.

271524827 - 1

Agéncia de Desenvolvimento
da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte - ARMBH

Diretora-Geral: Mila Batista Leite Corréa da Costa

PORTARIA AGENCIA RMBH N°46/2021

Designa Membros para Compor a Comissédo Permanente de Licitagdo
- CPL -, para o Exercicio das Funcdes de Pregoeiro e de Equipe de
Apoio, e revoga a Portaria n® 27, de 13 de agosto de 2020, da Agéncia
de Desenvolvimento da Regi&o Metropolitana de Belo Horizonte.
ADIRETORA-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
de atribuicéo que Ihe confere o inciso | do art. 9° do Decreto n° 47.930,
de 29de abrilde 2020, e em atendimento ao disposto no art. 51 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,no inciso IV do art. 3° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,na Lei Estadual n® 14.167, de
10 de janeiro de 2002, e nosDecretos n® 44.786, de 18 de abril de 2008,
€ n°48.012, de 22de julho de 2020, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXI do art. 37 da Consti-
tuicdo da Republica de 1988, que estabelece queas obras, servicos,
compras e alienacBes serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente per-
mitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigacdes;

CONSIDERANDOO que prescreve o §4° do art. 51 da Lei Fede-
ral n°8.666, de 21 de junho de 1993, que estabelece que ainvestidura
dos membros das Comiss@es permanentes nao excedera a 1 (um)ano,
vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissao no periodo subsequente;

CONSIDERANDO que a Portaria n° 27, de 13 de agosto de 2020, da
Agéncia de Desenvolvimento da RegidoMetropolitana de Belo Hori-
zonte, que designou servidores para a composicédo da Comisséo Per-
manente de Licitagdo, tevesua vigéncia encerrada em 13de agosto de
2021;

RESOLVE:

Art. 1° —Ficam designados os seguintes servidores, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comisséo Permanente de Licitacdo - CPL
-da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte- Agéncia RMBH:
| — Marco Aurélio Barbosa de Vasconcelos,MASP 1.169.222-5, mem-
bro titular;

Il -Lidiane dos Remédios Dornelas, MASP 1.367.548-3, membro
titular;

111 — Lucas Silvestre Dutra, MASP 1.373.817-4, membro titular;

1V — Tais Mendes da Silva, MASP 963.052-6membro suplente;

Paragrafo Unico ~Na auséncia e impedimento legal do Presidente, a
presidéncia da Comissdo seré exercida pelo membro indicado no inciso
11 deste artigo e assimsucessivamente.

Art. 2° —Ficam designados para o exercicio das fungdes de Pregoeiro,
nas formas eletronica e presencial, no ambito da Agéncia de Desen-
volvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, os seguintes
servidores:
| — Daniel Fernandes Roberto Maia, MASP 1.186.729-8;

11 — Marco Aurélio Barbosa de Vasconcelos, MASP 1.169.222-5.

Art. 3° —Ficam designados para compor a Equipe de Apoio ao Prego-
eiro os seguintes servidores:
| - Lidiane dos Remédios Dornelas, MASP 1.367.548-3;

11 - Lucas Silvestre Dutra, MASP 1.373.817-4.

Art. 4° -Os membros titulares da Comissdo Permanente de Licitacdo,
0s pregoeiros e a equipe de apoioterdo mandato de 01 (um) ano, a con-
tar da data de publicacéo desta portaria, sendo vedada a reconducéo da
integralidade de seus componentes.

Art. 5°-Fica assegurado ao pregoeiro, além do exercicio das atribui-
¢Bes previstas no art. 9° do Decreto 44.786, de2008, a faculdade de
convocar servidores da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metro-
politana de Belo Horizonte para assessoramento técnico e oferecimento
de informagdes para subsidiar a regular e eficiente tramitagao do pro-
cesso licitatorio.

Art. 6°-Fica revogada a Portaria n° 27, de 13 de agosto de 2020.

Art. 7°-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2021.
Mila Batista Leite Corréa da Costa
Diretora-Geral
Agéncia de Desenvolvimento da
RegidoMetropolitana de Belo Horizonte
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PORTARIA AGENCIA RMBH N°42/2021.

Institui a Comisséo de Avaliagéo Periédica de Desempenho Individual
e a Comissdo de Recursos dos processos dos servidores em exercicio na
Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Hori-
zonte e revoga a Portaria Agéncia RMBH n° 36, de 13 de novembro
de 2020.

A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
de atribuicdo que lhe confere o inciso | do art. 9° do Decreto n® 47.930,
de 29 de abril de 2020, o disposto nalLei Complementar n® 71, de 30
de julho de 2003, e no Decreto n® 44.559, de 29 de junho de 2007, e
considerando a necessidade de designacéo de servidores para a consti-
tuicdo de comissdo destinada a realizaraavaliagdo de desempenho dos
servidores lotados nesta Agéncia RMBH para o exercicio de 2021, bem
como de comisséo recursal;

RESOLVE:
Art. 1° — Ficaminstituidas a Comissdo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho Individual e a Comissdo de Recursos, para atuagaono pro-
cesso de Avaliacdo de Desempenho Individual ~ADI — dos servidores
em exercicio naAgéncia deDesenvolvimento da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte —~Agéncia RMBH.

Art. 2° —A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Individual sera
composta por 2(dois) membros titulares e um membro suplente.

§ 1°-Sd0 membros titulares:

I-Chefia Imediata do servidor avaliado;

11 -DiegoPessoa Santos, Masp: 752.661-9, CPF: 076.564.096-10.

§ 2° —Fica designadacomo membro suplente aservidoraRenata Lan
Goulart de Souza, Masp: 752.846-6, CPF: 076.136.376-97.

Art. 3° —A Comissdo de Recursos serd composta por 3 (trés) membros
titulares e um membro suplente.

§ 1°-Sao membros titulares:

|- Raquel Amorim de Oliveira,Masp: 752.705-4, CPF: 015.552.916-19,
que a presidirg;

Il - Alex Dayrell Bretas Alvarenga Bastos, Masp: 752.699-9, CPF:
080.251.066-32;

11l —Clarice Gongalves Santos do Vale, Masp:1.488.816-8, CPF:
117.682.856-83.

§ 2° —Fica designado como membro suplente o servidor José César
Massimo Faria, Masp:0.669.858-3, CPF: 060.528.706-64.

§ 3°—-0 membro da Comissao de Recursos néo podera julgar o recurso
interposto:

| —por ele mesmo ouque ele tenha avaliado;

II-por seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau na forma da legislacéo vigente.

Art. 4°—A composicéo de cada Comisséo de Avaliagéo de Desempenho
Individual e Comissdo de Recursos estara disponivel na Geréncia de
Recursos Humanos daAgéncia RMBH.

Art. 5°—O mandato dos membros das comissdes de que trata esta por-
tariatera vigéncia de 01 periodo avaliatorio, podendo ser prorrogavel
por igualperiodo.

Art. 6° —Fica revogada a Portaria n° 36, de 13 de novembro de 2020.
Avrt. 7°-Esta portaria entra vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2021.
Mila Batista Leite Corréa da Costa
Diretora-Geral
Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte
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PORTARIA AGENCIA RMBH N°44/2021.
Estabelecemedidas, no ambito da Agéncia de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte,para retomada gradual da ati-
vidade presencial, observadas as acdes de prevencao de contagio pelo
novo Coronavirus — Covid-19 — e revoga aPortarias n°33, de 17 de
setembro de 2020, e n° 39, de 25 de novembro de 2020.

A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
de atribuicao que lhe confere o inciso I do art. 9° do Decreto n® 47.930,
de 29 de abril de 2020,0 disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, no Decreto NE n° 113, de 12 de marco de 2020, no
Decreto n® 47.891, de 20 de marco de 2020, no Decreto n° 48.102, de
29 de dezembro de 2020, no Decreto n° 48.205, de 15 de junho de 2021,
nas Deliberagdesdo Comité Extraordinario COVID-19 n°® 39, de 29 de
abril de 2020, e n° 170, de 8 de julho de 2021, nas ResolucdesConjun-
tas SEPLAG/SES n° 10.231, de 14 de setembro de 2020, en® 10.384 de
15 de julho de 2021, na Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n.®
04/2021, de 30 de julho de 2021, na Resolugédoda Assembleia Legisla-
tiva de Minas Gerais n°5.573, de 12 de julho de 2021,e

CONSIDERANDO que a Deliberagiodo Comité Extraordinario
COVID-19, n° 170, de 08/07/2021, dispdssobre a autorizagdo para o
retorno gradual e seguro das atividades presenciais nos orgéos, autar-
quias e fundagdes do Poder Executivo, enquanto durar o estado de
CALAMIDADE PUBLICA, em todo o territério do Estado e dé outras
providéncias;

CONSIDERANDO que as atividades desempenhadas pelos servido-
res da Agéncia RMBH em regime de teletrabalho ndo impactaram nos
resultados obtidos pela autarquia desde a sua implementacao;

RESOLVE:

Art. 1° —Estabelecer, no ambito da Agéncia de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH -, medidas
pararetomada segura e gradual do trabalho presencial, observadas as
acoes de prevencéo de contéagio, determinadas pelos 6rgéos competen-
tes, enquanto durar o estado de calamidade publica.

Art. 2° - A retomada das atividades administrativas na modalidade

presencial na Agéncia RMBH observaraos protocolos estabelecidos
pelas Secretarias de Estado de Satde - SES -e Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG -e pelo Comité Extraordinario
COVID-19.
Art. 3° - Cabera as chefias das unidades administrativas garantir que
seus servidores, empregados publicos e colaboradores observem os
protocolos de seguranca.
§ 1° - O controle dos limites maximos de capacidade fisica dos espagos
destinados a escritorios, definidos, por deliberagao, pelo Comité Extra-
ordinario COVID-19, devera ser exercido pelas chefias imediatas, com
apoio do Ntcleo de Recursos Humanos.

§2° - A organizacao dos horarios e processos de trabalho, com vistas a
evitar aglomeracdes nos espacos destinados a escritorios, sera de res-
ponsabilidade da Chefia Imediata, observando as diretrizes do Comité
Extraordinario COVID-19 e olayout disponibilizado pela Coordenado-
ria Especial da Cidade Administrativa.

§3° - Aschefias das unidades administrativas, quando tiverem conhe-
cimento, notificardo a Chefia de Gabinete a respeito de condutas
incompativeis com os protocolos para que seja realizada apuracéo de
responsabilidade.

Art.4° - Com o intuito de respeitar o limite maximo e minimo de servi-
dores, empregados e colaboradores a chefia imediata podera:

I- alterar os horérios de inicio e término da jornada presencial no peri-
odo entre 07h e 19h,mantendo a carga horaria didria;

11- estabelecer revezamentos de dias ou semanas;

III- estabelecer grupos fixos de servidores que prestardo servigo
presencial.

Paréagrafo tnico - O revezamento de servidores em turnos realizados
no mesmo dia fica terminantemente proibido, diante da impossibili-
dade de higienizacéo dos locais de trabalhoconforme os protocolos de
biosseguranca.

Art. 5° - As unidades administrativas da Agéncia RMBH permanece-
réo, prioritariamente, em teletrabalho.

Paragrafo Gnico -As atividades de fiscalizagdo, a serem realizadas em
campo, obedeceréo os protocolos de biosseguranca e o cronograma pla-
nejado pela Geréncia de Fiscalizagdo.

Art. 6° -O Gabinete da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metro-
politana de Belo Horizonte avaliara casos excepcionais para demais
retornos graduais do trabalho presencial.

Art. 7° - Ficam revogadas as Portarias n°33, de 17 de setembro de 2020,
e n°39, de 25 de novembro de 2020.

Art. 8° - Estaportaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2021.
Mila Batista Leite Corréa da Costa
Diretora-Geral
Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte
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