MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 27 DE NOVEMBRO DE 2021-13

Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de
Minas Gerais - IDENE

Agéncia de Desenvolvimento
da Regido Metropolitana do
Vale do Ago - ARMVA

Diretor-Geral: Carlos Alexandre Gongalves da Silva

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais revoga o ato que atribuiu, nos termos da Lei
Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011 e do Decreto n® 45.537, de
27 de janeiro de 2011, a MAURILIO OLIVEIRA DE MORAIS, MASP
1457398-4, a gratificagdo temporaria estratégica GTEI-2 ID1100274.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”,
da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e do Decreto n° 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, LEONARDO DINIZ ALVES, MASP 1485210-7, do
cargo de provimento em comissdo DAI-11 1D1100032.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Desenvolvimento do Norte
e Nordeste de Minas Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea
“b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e do Decreto n° 45.537, de
27 de janeiro de 2011, MAURILIO OLIVEIRA DE MORAIS, MASP
1457398-4, do cargo de provimento em comissdo DAI-24 1D1100064.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, 11, da Lei n°
869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n® 175, de
26 de janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
JOSE MARCOS ALVES GUIMARAES, para o cargo de provimento
em comissdo DAI-11 1D1100032, de recrutamento amplo.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, 11, da Lei n°
869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n° 175,
de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de
2011, FELIPE LOPES VIEIRA VASCONCELOS, MASP 753009-0,
para o cargo de provimento em comissdo DAI-24 1D1100064, de recru-
tamento amplo.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais, nos termos do art. 13 da Lei Delegada n°
175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro
de 2011, atribui a FELIPE LOPES VIEIRA VASCONCELOS, MASP
753009-0, do Gabinete do Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais - IDENE, a gratificagdo temporaria estraté-
gica GTEI-2 1D1100274.
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Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado - IPEM

Diretora-Geral: Melissa Barcellos Martinelle

ATO N° 072/2021 - RETIFICA no Ato N° 071/2021 de usufruto de
férias prémio de Petronio Calonge Santana, MASP: 1147834-4, publi-
cado no “MG” de 23/11/2021, onde se lé: “a partir de 08/12/2021 a
22/12/20217, leia-se: “a partir de 09/12/2021 a 23/12/2021”.

261561348 - 1

Agéncia de Desenvolvimento
da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte - ARMBH

Diretora-Geral: Mila Batista Leite Corréa da Costa

LICENCAA GESTANTE

CONCEDE LICENGCA A GESTANTE, nos termos doinciso XVIII
do Art.7°, da CF/1988, a servidora GABRIELLE SPERANDIO
MALTA;Masp 1.479.839-1, pelo periodo de 120 dias, a partir de 15de
novembrode 2021.

261561628 - 1

PORTARIA AGENCIA RMBH N° 52/2021
Altera a redacdo docaputdo art. 1° da Portaria Agéncia RMBH n° 47, de
09 de setembro de 2021, que constitui Comissdo Especial de Licitacdo
no ambito daAgéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de

Belo Horizonte para julgamento dos procedimentos administrativos e
licitatérios referentes as contratagdes de servicos de consultoria com
recursos provenientes do Acordo Judicial para Reparacéolntegral rela-
tiva a0 Rompimento das BarragensB-I, B-1V E B-IVA / Cérrego do
Feijéo.

A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
de atribuicdo que lhe confere o inciso | do art. 9° do Decreto n°® 47.930,
de 29de abrilde 2020, e em atendimento ao disposto no art. 51 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,no inciso IV do art. 3° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,na Lei Estadual n® 14.167, de
10 de janeiro de 2002, e nosDecretos n° 44.786, de 18 de abril de 2008,
€ n°48.012, de 22de julho de 2020, e

CONSIDERANDO a participacdo de membros designados para com-
posicdo da Comisséo Especial de Licitagéo na fase de planejamento-
dos procedimentos para a contratacdode consultoria para a elaboracdo
de atualizagdodoPlano de Diretor de Desenvolvimento Integrado da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte - PDDI-RMBH;
CONSIDERANDO aexisténcia, no ambito da Agéncia de Desenvolvi-
mento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, de Comissao Per-
manente de Licitacdo, constituida por meio da Portaria Agéncia RMBH
n° 46, de 25 de agosto de 2021, com poderes para conduzir os procedi-
mentos para a contratacdo da atualizagdo do PDDI-RMBH,
RESOLVE:

Art. 1° — Ocaputdo art. 1° da Portaria Agéncia RMBH n° 47, de 09 de
setembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°- Instituir Comissdo Especial de Licitacdo, nos termos do
artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93, para julgamento do procedimentos
licitatérios destinados a contratacao de consultoria especializada para a
elaboragdo do Plano de Seguranca Hidrica da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte -PSH-RMBH —, na modalidade CONCORRENCIA.”.
Art. 2°— Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mila Batista Leite Corréa da Costa
Diretora-Geral
Ageéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte
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O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH, nos termos do art.
13 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto
n° 45,537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a DANIEL DE FREITAS
MORAIS MENDES, MASP 1279003-6, da Geréncia de Fiscalizacéo, a
gratificagdo temporaria estratégica GTEI-2 MT1100312.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Agéncia de Desenvolvimento da Regi&o
Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH, nos termos do art.
13 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto n°
45,537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a FRANCIELLE CRISTINA
FERREIRA COTA, MASP 1.484.127-4, da Assessoria de Comunica-
¢do, a gratificagdo temporaria estratégica GTEI-2 MT1100313.

26 1561699 - 1

Diretor-Geral: Jodo Luiz Teixeira Andrade

PORTARIA N° 25, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Constitui comissdes encarregadas de promover os levantamentos refe-
rentes aos Inventarios Fisicos e Financeiros dos valores em tesouraria,
dos materiais em almoxarifado ou em outras unidades similares, dos
bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em ces-
sdo inclusive imoéveis no ambito da Agéncia de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana do Vale do Ago, para os fins que se especifica.

O Diretor Geral da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropo-
litana do Vale do Ao, no uso das atribui¢es que lhe foram conferidas
pelo art. 8°, 1, do Decreto Estadual n° 48.159, de 24/03/2021, e CON-
SIDERANDO o disposto no Decreto n° 48.303, de 19 de novembro
de 2021, que dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro de
2021 para os 6rgéos e entidades da Administracdo PUblica Estadual,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica constituida comissdo especial para promover o levanta-
mento completo do inventario dos materiais em almoxarifado ou em
outras unidades similares, dos bens patrimoniais em uso, estocados,
cedidos e/ou recebidos em cessdo, inclusive iméveis, que sdo objeto de
registro no Ativo e das obrigagdes constantes dos grupos Passivo Circu-
lante e néo Circulante, bem como das contas de controle representativas
dos atos potenciais ativos e passivos, composta pelos seguintes servido-
res, sob a presidéncia do primeiro:
| - Lucas Ferreira da Silva - MASP 1432639-1;
11 - Theilon dos Santos Silva - MASP 1400262-0; e
111 - Kéatia Regina Santana de Souza - MASP 1395791-5.
Art. 2°. Fica constituida comisséo especial para promover o levanta-
mento completo referente as dividas constantes dos grupos Passivo Cir-
culante e Passivo Exigivel a Longo Prazo e dos valores em tesouraria,
composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:
| - Fabiana Silva Souza - MASP 1478011-8;
Il - Lucas Ferreira da Silva - MASP 1432639-1; e
111 - Katia Regina Santana de Souza - MASP 1395791-5.
Art. 3°. Determinar o fechamento do almoxarifado da Agéncia RMVA
no dia 01 de dezembro de 2021, para que a referida Comissdo possa
realizar o inventario de que trata o art. 3° do Decreto n° 48.303, de
19/11/2021.
Art. 4°. Aplica-se, no que couber, o levantamento previsto do art. 3° as
unidades executoras pela Agéncia RMVA, no SIAFI/MG.
Art. 5°. Os relatérios com apuragéo prévia dos saldos, com data base de
30 de novembro de 2021, deveréo ser encaminhados a Diretoria Geral
até o dia 06 de dezembro de 2021, sendo que os relatérios conclusivos,
contendo os saldos finais com posi¢do de 31 de dezembro de 2021,
deverdo ser entregues aquela Diretoria até o dia 07 de janeiro de 2021.
Os inventérios produzidos servirdo de base para registro dos ajustes,
consoante o que dispde o art. 2° e art. 3°, § 1° do Decreto n°® 48.303,
de 19/11/2021.
Art. 6° Para elaboracdo dos inventarios, a Geréncia de Logistica e
Recursos Humanos — GLRH devera emitir as cargas patrimoniais por
setor até o nivel de diretoria, colhendo-se a assinatura de seu titular e do
servidor por ele credenciado, corresponsavel pelos bens relacionados.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Luiz Teixeira Andrade

Diretor Geral
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Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Secretéria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

RESOLUCAO SEDESEN®61, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021
Dispde sobre a execugao dos recursos transferidos a titulo de incentivo
financeiro para as unidades governamentais e para as entidades socio-
assistenciais contempladas pelo Programa Rede Cuidar nos exercicios
de 2021 e 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso de atribuicéo prevista no art.art. 93, §1°, I11, da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.227, de 2 de julho de
1996; na Lei n° 12.262, de 23 de julho de 1996; na Lei n® 22.597 de 19
de julho de 2017; no Decreto n° 47.288, de 17 de novembro de 2017;
no Decreto n® 48.269, de 20 de setembro de 2021; na Resolugao CIB n°
13/2021 e na Resolugdo Ceas n° 745/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — Dispor sobre a execugéo dos recursos transferidos a titulo de
incentivo financeiro para as unidades governamentais e para as entida-
des socioassistenciais contempladas pelo Programa Rede Cuidar nos
exercicios de 2021 e 2022.

§ 1°- O Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — Suas - Rede Cuidar, destina-se a
instituicdo de mecanismos estaduais de incentivo financeiro e assesso-
ramento técnico e qualificagdo continuados, com a finalidade de forta-
lecer a rede socioassistencial do Suas e aprimorar 0s seus programas,
projetos, beneficios e servicos de atendimento, assessoramento, defesa
e garantia de direitos.

§2°- As unidades governamentais e entidades socioassistenciais con-
templadas pelo Programa Rede Cuidar nos exercicios de 2021 e 2022
saoidentificadas a partir dos critérios de elegibilidade e habilitagdo pac-
tuados na Resolucdo CIB n° 13/2021 e deliberados pela Resolugao Ceas
n° 745/2021.

§3°- Os planos de trabalho e de servigos das parcerias firmadas no
ambito do Programa Rede Cuidar nos exercicios de 2021 e 2022 terdo
vigéncia de ate 600 (seiscentos) dias, podendo ser prorrogada por peri-
odo igual ou menor periodo, mediante solicitacdo que ser4 analisada
pela Sedese, observados os tramites para formalizacao de termo aditivo
dos instrumentos pactuados.

Capitulo | - Das disposi¢des iniciais

Art. 2°—As unidades governamentais e entidades socioassistenciais con-
templadas pelo Programa Rede Cuidar nos exercicios de 2021 e 2022
receberdo a titulo de incentivo financeiro o valor de até R$115.000,00
(cento e quinze mil reais), transferido em parcela Unica, conforme dis-
posto nos arts. 1°, §2°, e 5° da Resolugdo CIB n® 13/2021, e nos arts. 2°e
6° da Resolucéo Ceas n° 745/2021, observado o cronograma de desem-
bolso previsto no plano de trabalho ou no plano de servigos.

8§1° — A formalizacao da parceria para transferéncia de recurso a titulo
de incentivo financeiro para as entidades sociosassistentecias habi-
litadas que tenham manifestado interesse em participar do Programa
ocorrera através da celebragdo do termo de adeséo e do termo de cola-
boragdo, do qual faz parte o plano de trabalho, conforme o Decreto
n® 47.132, de 20 de janeiro de 2017, e o Decreto n® 47.288, de 17 de
novembro de 2017.

§2° — A formalizacdo da parceria para transferéncia de recurso a titulo
de incentivo financeiro para as unidades governamentais habilitadas
que tenham manifestado interesse em participar do programa ocorrera
através do termo de adeséo e do plano de servicos preenchido, con-
forme o Decreto n° 47.288, de 2017, e o Decreto n® 48.269, de 20 de
setembro de 2021.

§3° — A transferéncia de recurso a titulo de incentivo financeiro para as
unidades governamentais e as entidades socioassistenciais contempla-
das pelo programa dependera da disponibilidade orcamentaria e finan-
ceira do Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas.

Art. 3° — Os recursos serdo depositados e geridos na conta bancéria
especifica da parceria, em nome da entidade socioassistencial contem-
plada ou do FMAS, no caso de unidade governamental, observado o
disposto no art. 35 do Decreto 47.288, de 2017.

Paragrafo Unico — Exclusivamente no caso das unidades governamen-
tais contempladas, a abertura da conta em banco oficial sera realizada
pela Sedese.

Capitulo Il - Da execucdo dos
socioassistenciais
Art. 4° — O incentivo financeiro transferido para as entidades socio-
assistenciais podera ser utilizado para aquisi¢ao de bens de consumo,
aquisi¢do de bens permanentes e/ou pagamento dos profissionais que
integrem as equipes de referéncia da entidade contemplada, conforme
previsio da NOB-RH/SUAS e demais orientagdes técnicas do Suas,
desde que previstos no plano de trabalho, observado o disposto no
inciso I do art. 46 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no
art. 33 do Decreto n° 47.132, de 2017.

§1° — E vedada a utilizagdo do incentivo financeiro para realizagéo de
obras e/ou reformas de qualquer natureza.

§ 2°— A utilizagdo do incentivo financeiro para remuneragdo da equipe
encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizaco da sociedade civil, durante a vigéncia da parce-
ria, pode compreender as despesas com pagamentos de impostos, con-
tribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas resciso-
rias e demais encargos sociais e trabalhistas.

§3° — A utilizagdo do incentivo financeiro para remuneragio da equipe
encarregada da execucgdo do plano de trabalho néo gera vinculo empre-
gaticio destes profissionais com o Estado de Minas Gerais.

Art. 5°— A utilizag@o dos recursos financeiros transferidos no ambito do
Programa, bem como dos rendimentos auferidos em aplicacdes finan-
ceiras, deverdo ocorrer em consonancia com o plano de trabalho apro-
vado, observado o disposto nos arts. 50 a 55 do Decreto n° 47.132,
de 2017.

Paréagrafo Unico — Eventuais saldos de recursos ou de rendimentos de
aplicagdo financeira ndo utilizados durante a vigéncia da parceria deve-
rdo ser restituidos ao Feas, nos termos dos arts. 51 e 52 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014, e do Decreto n° 47.132, de 2017.

recursos pelas entidades

Capitulo IIl - Da execucdo dos recursos pelas unidades
governamentais
Art. 6° — O incentivo financeiro transferido para as unidades governa-
mentais podera ser utilizado para aquisicao de bens de consumo, aqui-
si¢do de bens permanentes ¢/ou pagamento dos profissionais que inte-
grem as equipes de referéncia da unidade governamental contemplada,
conforme previsdo da NOB-RH/SUAS e demais orientagOes técnicas
do Suas, desde que previstos no plano de servigos, conforme paragrafo
Unico do art. 9° da Lei n° 12.262, de 23 de julho de 1996, e observado o
art. 7° do Decreto Estadual n° 48.269, de 2021.
§ 1°— E vedada a utilizagdo do incentivo financeiro para realizagdo de
obras e/ou reformas de qualquer natureza.
§ 2°— A utilizagdo do incentivo financeiro para remuneragdo da equipe
encarregada da execucdo do plano de servicos ndo gera vinculo empre-
gaticio destes profissionais com o Estado de Minas Gerais.
Art. 7°- O incentivo financeiro sera transferido na modalidade fundo a
fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — Feas ao Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social — FMAS do municipio sede da unidade
governamental contemplada pelo programa, observadas as normativas
estaduais vigentes que regulamentam a transferéncia fundo a fundo dos
recursos do Feas.

Paragrafo inico — O incentivo financeiro devera ser utilizado exclusi-
vamente para o aprimoramento da unidade governamental contemplada
pelo programa.

Art. 8° — Para recebimento do incentivo financeiro, o gestor munici-
pal de assisténcia social devera preencher o plano de servicos relativo
ao Programa Rede Cuidar, instrumento eletronico disponibilizado pela

Sedese e tramitado no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e
Contratos do Estado de Minas Gerais — Sigcon-MG — Médulo Saida.

Paragrafo Unico — Em caso de indisponibilidade do sistema Sig-

con-MG, de forma excepcional, a Sedese podera utilizar outras plata-
formas ou sistemas governamentais que viabilizem a execugao do pro-
jeto, mediante justificativa.
Art. 9° — O plano de servigos do Programa Rede Cuidar contera, no
minimo:
| — os dados do Feas;
Il - os dados do municipio, do FMAS e dos respectivos responsaveis
legais;
111 - os dados do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IV — objetivo, justificativa e fundamentacao legal;
V —a previsdo de atendimento fisico e financeiro;
VI - o0s prazos de execugao;
VII — a dotagdo orcamentaria do Feas;
VII - a conta bancéria;
VI1I - cronograma de desembolso;
IX - plano de aplica¢do do recurso financeiro.
Art. 10 — O preenchimento do plano de servigos devera ser acompa-
nhado de planilha detalhada de itens e custos, conforme modelo dis-
ponibilizado pela Sedese, com orgamentos das despesas previstas no
plano de aplicagdo do recurso financeiro.
§ 1°— Com vistas a demonstrar a compatibilidade dos custos unitarios
com os precos de mercado e sua adequacdo ao valor total do incen-
tivo financeiro, deverdo ser apresentados no minimo trés orgamentos,
emitidos, preferencialmente, nos Gltimos seis meses anteriores a data
do preenchimento do plano de servicos, ou ata de registro de precos
vigente, ou contrato vigente precedido de processo licitatério valido, ou
norma municipal que determina a remuneragdo do profissional, quando
for o caso.
§ 2° - Serdo permitidos orcamentos extraidos de sitio eletronico de for-
necedores na Rede Mundial de Computadores — internet, desde que o
bem ou servigo or¢ado tenha a mesma especificagao dos itens da plani-
lha detalhada e o documento da consulta seja identificado com o ende-
reco e a data da pesquisa.
§ 3°- A Sedese podera dispensar os orcamentos, desde que com justi-
ficativa da 4rea técnica devidamente fundamentada demonstrando ade-
quagdo do valor definido ao necessario para conclusio do projeto e anu-
éncia do ordenador de despesas.
§ 4° — Na planilha detalhada devem ser indicados os itens a serem
adquiridos ou contratados durante a execucdo do plano de servigos,
com a respectiva descricdo, quantitativos e custos unitérios, conside-
rando um valor entre o menor e a média dos precos orgados.
Art. 11 — Quando o plano de aplicacdo do recurso financeiro do plano
de servigos previr pagamento de profissionais que integrem as equipes
de referéncia responsaveis, devera ser apresentada planilha de detalha-
mento de despesas de pessoal que inclua as funcdes que seus integran-
tes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio,
incluindo todas as despesas de carater remuneratorio.

§1° — A remuneragio dos profissionais devera estar vinculada direta-
mente ao trabalho executado na unidade governamental contemplada,
e devera:
| — corresponder as atividades previstas para a consecucéo dos servicos
e beneficios socioassistenciais ofertados pela unidade governamental
contemplada pelo programa, e a qualificagdo técnica necesséria para a
execugdo da fungdo a ser desempenhada pelo profissional;

Il — ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente
dedicado as atividades realizadas na unidade governamental contem-
plada pelo programa.

§ 2° —Caso o profissional ndo atue em regime de dedica¢do exclusiva
na unidade governamental contemplada pelo programa, devera ser ane-
xada memoria de calculo do valor da remuneragio do profissional pro-
porcional ao tempo efetivamente dedicado as atividades realizadas na
unidade, devendo constar da planilha detalhada de itens e custos apenas
o valor relativo as horas trabalhadas na unidade contemplada.

Art. 12 — Ap6s preenchido pelo gestor municipal, o plano de servigos
sera encaminhado para o respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS para deliberagéo e, uma vez aprovado, serd encami-
nhado & Sedese para sua aprovacao.

Paréagrafo Gnico — A Sedese estabelecera prazo para preenchimento
do plano de servigos, dentro do qual as inadequactes observadas pelo
CMAS ou pela Sedese poderdo ser corrigidas pelo gestor municipal,
que encaminhara o instrumento corrigido para nova apreciacdo do
CMAS e da Sedese.

Art. 13 — A transferéncia dos recursos fica condicionada a aprovagao do
plano de servigos pelo CMAS e pela Sedese, observados os requisitos
legais vigentes, e seré efetivada mediante crédito bancario na conta cor-
rente especifica do FMAS de que trata o art. 3° desta Resolug@o.

Art. 14 — A utilizagdo dos recursos financeiros transferidos no ambito
do Programa Rede Cuidar, bem como os rendimentos auferidos em
aplicagdes financeiras, deverdo ocorrer em consonéncia com o plano
de servicos aprovado.

Paragrafo tnico — Eventuais saldos de recursos ou de rendimentos de
aplicagdo financeira ndo utilizados durante a vigéncia do instrumento
deverdo ser devolvidos ao Feas, conforme disposto no paragrafo tinico
do art. 20 do Decreto n° 48.269, de 2021.

Art. 15 — A execugdo do recurso transferido a titulo de incentivo finan-
ceiro devera observar os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, bem
como as normas gerais da administragdo publica.

Art. 16 — O plano de servicos aprovado podera ser alterado, mediante
proposta de qualquer uma das partes, sendo vedada a alteragdo do
nucleo do objeto.

Paragrafo Unico — O gestor municipal podera solicitar a Sedese alte-
racdo do plano de servigos aprovado através do Sigcon-MG, estando
a alteragdo sujeita a aprovacdo do CMAS e da Sedese, observadas as
regras vigentes.

Capitulo IV - Do monitoramento e da avaliagdo
Art. 17 — A utilizagdo dos recursos repassados a titulo de incentivo
financeiro sera monitorada e avaliada pela Sedese, por meio de instru-
mento de monitoramento e de avaliagdo, denominado plano de aprimo-
ramento, vinculado aos objetivos e as metas do plano de trabalho e do
plano de servigos, sem prejuizo do disposto nos arts. 56 e 56-A do
Decreto n® 47.132, de 2017, para as entidades socioassistenciais; nos
arts. 14 e 15 do Decreto n° 48.269, de 2021, para as unidades governa-
mentais; e do uso de instrumentos de monitoramento e de ferramentas
tecnolégicas ja existentes no Suas, quando houver.
Art. 18 — O plano de aprimoramento para monitoramento e avaliacdo
informard o andamento da execucéo fisica do objeto e da execucdo
financeira da parceria, e devera ser preenchido no minimo semestral-
mente pelas unidades governamentais e entidades socioassistenciais
contempladas pelo programa, conforme modelo instituido pela Sedese
e anexado ao Sigcon-MG - Médulo Saida ou a outro sistema eletronico
governamental, contendo no minimo informagdes sobre:
| — execucdo fisica do objeto, contendo:
a) as informacdes sobre as atividades desenvolvidas no periodo;
b) o alcance das metas estabelecidas a partir do plano de trabalho e do
plano de servigos, contendo documentos comprobatérios;
c) documentos comprobatérios das informacdes de que tratam as ali-
neas “a” e “b”;
II — a execugdo financeira da parceria, contendo:
a) as informagdes sobre o saldo da conta bancéria aferido no Gltimo dia
do més em que encerrou o semestre, comprovado por meio da inser-
¢éo no Sigcon-MG — Médulo Saida, de copia digitalizada do extrato
da conta bancéria especifica e da conta de investimento do periodo
objeto;
b) informacdes sobre os rendimentos de aplicacdo dos recursos no
periodo.
Paragrafo Gnico — Poderdo ser anexadas ao Sigcon-MG - Maédulo
Saida copias simples de faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos originais de comprovacéo de despesas.

Capitulo V - Da Prestagéo de Contas do Incentivo Financeiro

Art. 19 — As entidades socioassistenciais e as unidades governamentais
contempladas pelo Programa Rede Cuidar prestardo contas da aplica-
¢éo dos recursos recebidos de modo ademonstrar os resultados alcan-
cados através de elementos que permitam avaliar o cumprimento da
finalidade, a execugdo do objeto, o alcance das metas e o nexo de cau-
salidade da receita e da despesa.

§ 1°— A prestacdo de contas das entidades socioassistenciais observara
o disposto nos arts. 71 a 87 do Decreto n® 47.132, de 2017.

§ 2°— A prestacéo de contas das unidades governamentais observaréa o
disposto nos arts. 54 a 57 do Decreto n® 47.288, de 2017, e nos arts. 15
a 19 do Decreto n® 48.269, de 2021.

Capitulo VI - Disposicoes Finais
Art. 20 - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2021.
Elizabeth Jucé e Mello Jacometti
Secretariade Estado de Desenvolvimento Social
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ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Reso-
lugdo Sedese n° 01/2019:
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112, do ADCT, da
CE/1989, ao servidor abaixo, cujos pagamentos se dardo a partir de
01/01/2022, sem efeitos financeiros retroativos, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de n° 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de
julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.
Masp 929.301-0, Wladimir Ferreira Veloso, Auxiliar de Servigos Ope-
racionais | J, referente ao 7° quinquénio, a partir de 08.11.2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugédo SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, a servidora:
MaSP 929.461-2, Marilene Custodia de Oliveira, Assistente de Gestao
e Politicas Publicas em Desenvolvimento I11 H, por 06 meses, referente
a0 4° e 5° quinquénio de exercicio, a partir de 16.09.2021.
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2021, Weslei Ferreira
dos Santos- Diretor de Recursos Humanos.

261561700 - 1

RESOLUQAO SEDESEN® 63, DE26 DE NOVEMBRODE 2021
Institui Comissdoencarregada de realizar o inventario dos bens de con-
sumo estocados em almoxarifado,para fins de encerramento do exerci-
cio de 2021, conforme disposto no Art. 3° doDecreto n® 48.303de 19de
novembro de 2021.

A SECRETARIADE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuicdes legais que lhe conferem a Constituicdo do Estado
de Minas Gerais, artigo 93, §1°, inciso Ille, considerando o Decreto n°
48.303de 19de novembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir Comissdoencarregadade inventariar os bens de con-
sumo estocados em almoxarifadono ambito da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (SEDESE)- unidade orcamentaria n° 1481; do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) — unidade or¢amentaria
n°®4251;do Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia (FIA) — uni-
dade orcamentaria n° 4091;do Fundo Estadual de Defesa de Direitos
Difusos (FUNDIF)- unidade orcamentaria n® 4421; do Fundo Estadual
dos Direitos do Idoso (FEI) — unidade or¢amentéria n° 4601 e,Fundo
Estadual do Trabalho (FET) - unidade orgamentaria n® 4701.
Art. 2° -A Comissdo criada por meio desta Resolucdo sera composta
pelos servidores abaixo elencados:
| -Lucas Malaquias Leite - Masp1478352-6;
11 -Marcelo do Carmo Nicodemos Gongalves - Masp1215783-0;
111 -Bruno Stéfano Martins Régo - Masp1484790-9;
1V -Leonardo Aguilar Ferreira Alonso - Masp752.801-1.
§ 1° - A referida comisséo sera coordenada pelo servidor Lucas Mala-
quias Leite.
§ 2° - As atividades desenvolvidas pelos servidores afetas as competén-
cias da comissao séo consideradas de relevante interesse piblico e ndo
ensejam remuneracéo.
Art. 3° -A Comissdo devera apresentar a Diretoria de Contabilidade e
Finangas, até o dia de 06de dezembro de 2021, os relatérios com apu-
racdo prévia dos saldoscom data-base de 30 de novembro de 2021e,
posteriormente, apresentar até o dia 06 de janeiro de 20210 relatério
conclusivo contendo os saldos finais com a posi¢dao em 31 de dezem-
bro de 2021.
Paragrafo Gnico. No desenvolvimento dos trabalhos, a Comisséo sera
assistida pela Diretoria de Logistica e Aquisicoes.
Art 4° -Compete a Comisséo instituida por esta Resolugéo, juntamente
com a Diretoria de Logistica e AquisicGes e a Diretoria de Contabi-
lidade e Financas, a adocdo de providéncias necessérias & apuragéo e
regularizagdo de possiveis divergéncias apontadas.
Art. 5° -Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 26de novembro de 2021.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
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