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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento

Secretaria: Ana Maria Soares Valentini

Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Thales Almeida Pereira Fernandes

PORTARIA N° 1980, DE 25 DE MAIO DE 2020.
REGULAMENTA A ELEICAO DOS MEMBROS DAS COMIS-
SOES DE AVALIACAO DE _DESEMPENHO INDIVIDUAL-ADI,
COMISSOES DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO-
AED E INSTITUI A COMISSAO DE RECURSOS DO INSTITUTO
MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA.

O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuéria — IMA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 12, inciso |, do Regulamento a
que se refere o Decreto Estadual n° 47.859, de 07 de fevereiro de 2020,
tendo em vista o disposto no artigo 13 do Decreto Estadual n® 44.559,
de 29 de junho de 2007, DecretoEstadual n® 43.764, de 16 de marco
de 2004 no fundamento legal o Decreto n° 45.851 de 28 de dezem-
bro de 2011 e Decreto Estadual n® 45.182, de 28 de setembro de 2009;
RESOLVE:
ART. 1° — Instituir no ambito do Instituto Mineiro de Agropecuaria
(IMA), o Regulamento para eleicéo dos servidores que fardo parte das
Comissdes de Avaliacdo de Desempenho Individual-ADI, de Avalia-
¢éo Especial de Desempenho—AED, a Comisséo Eleitoral e a Comis-
sdo de Recursos.
ART. 2° - As Comissoes de Avaliacdo de Desempenho serdo compostas
por dois membros, sendo:
I — Obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor;
11 — Um membro eleito pelos servidores.
§1° — As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho séo responsaveis
pela andlise e registro de desempenho dos servidores ocupantes de
cargo efetivo e detentores de funcéo plblica estaveis e em periodo de
estagio probatério em exercicio no IMA.
§2° — Os ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comis-
sdo — recrutamento amplo — serdo avaliados por comissao de avaliagdo,
exceto aqueles ocupantes de cargo com natureza de diregdo e chefia e
assessoramento, que serdo avaliados somente por sua chefia imediata.
§3° — O ftitular eleito, ndo ocupante de fungdo de chefia, dire¢ao ou
assessoramento, ao ser avaliado, sera substituido pelo suplente e carac-
terizar-se-4 formagéo de nova comisséo.
ART. 3° — A eleicdo dos membros das Comissdes de Avaliagdo de
Desempenho sera realizada:
| — Na sede do IMA, em Belo Horizonte e nas unidades do interior
(Coordenadorias Regionais e laboratérios, incluindo o Laboratério
Nacional Agropecuério — LANAGRO) de 26 de maio a 1° de junho
de 2020.
§1 — Na sede, nos laboratérios, nas coordenadorias regionais e no
LANAGRO a eleicdo se dara por meio eletronico, internet, sendo utili-
zado 0o NOME, MASP e CPF, para validar a votacao.
§2 — O término da eleicdo se daré na data limite estabelecido no inciso
| deste artigo.
ART. 4° — Sera composta uma Comisséo de Avaliacao de Desempenho
para cada grupo constante no Anexo Unico desta Portaria, conforme
relagdo de servidores elegiveis que sera afixada nos locais de votagao.
§1° — Sera considerado eleito o servidor que obtiver maioria simples
dos votos, sendo que o segundo mais votado em cada grupo, sera con-
siderado suplente e podera atuar nas comissdes, conformeestabelece o
§3°, deste artigo.
§2° — Em caso de empate, adotar-se-4 como critério de desempate,
sucessivamente:
| — O servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IMA;
‘Ijl —Io servidor com maior tempo de servico no Poder Executivo Esta-
ual; e
111 — 0 mais idoso.
§3° — O suplente atuara nas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho
nos seguintes casos:
| — Na falta do membro eleito;
11 — no caso de o membro eleito ter que compor a comisséo como che-
fia imediata;
IIT — no caso especificado no art. 2°, §3° desta portaria.
ART. 5° — Serdo considerados elegiveis:
| I) I‘Servidores ocupantes de cargo efetivo ou detentor de funcdo
publica;
11 — os servidores que se enquadrarem no art. 15 do Decreto n°® 44.559
de 29 de junho de 2007;
Il — servidores que ndo estejam respondendo a processo
administrativo;
IV — servidores em periodo de estagio probatério com o minimo de
um ano de efetivo exercicio, conforme Decreto n° 45.182, de 28 de
setembro de 2009; e
V — servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em
comisséo — recrutamento amplo — que serdo avaliados por comisséo
de avaliacéo.
ART. 6° — Todos os servidores ocupantes de cargo efetivo e em periodo
de estagio probatério, em exercicio no IMA e no LANAGRO, deve-
réo votar. .
PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes exclusivamente de cargo
de provimento em comisséo — recrutamento amplo — que serdo ava-
liados por Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, conforme §2° do
art.2°desta Portaria, também deveréo votar.
ART. 7° - Para a eleicdo dos membros da Comissao de Avaliacéo de
Desempenho sera utilizado documento eletrénico elaborado e distribu-
ido pela Comisséo Eleitoral.
§1° — As chefias deverdo garantir as condi¢des necessarias ao exerci-
cio do voto.
§2° — O voto sera obrigatério, sendo que eventuais auséncias deve-
rdo ser justificadas formalmente a Geréncia de Recursos Humanos, no
prazo maximo de trés dias Uteis, ap6s a votagao.
§3° - O voto sera secreto e ndo sera aceito voto por procuragéo.
ART. 8° — Cada eleitor tera direito a um voto, optando por um dos can-
didatos listados no documento correspondente a sua unidade conforme
Anexo Unico.
§1° — Para validar seu voto o servidor devera assinar a lista no local de
votacdo, digitar o MASP e CPF, escolher um dos candidatos e clicar
no botdo enviar.
ART. 9° — O voto sera considerado nulo caso 0 MASP e CPF sejam
digitados erroneamente.
ART. 10 — A apuragdo dos votos realizar-se-4 no IMA — Sede, sendo
realizada a partir de 06 de junho de 2020.
ART. 11 — A Comissao Eleitoral divulgara via intranet o resultado final
das eleicdes.
ART. 12 — A Comissdo Eleitoral serd composta pelos seguintes
membros:
| — Djalma Gomes Ferreira, Masp: 1184045-1;
11 - Morgana Paula Cabral Silva Costa, Masp: 1017876-2.
PARAGRAFO UNICO - Compete a Comisséo Eleitoral acompanhar e
decidir sobre todas as questdes pertinentes ao processo eleitoral, bem
como coordenar e apurar 0s votos e proclamar os eleitos.
ART.13 — A Comissdo de Recursos do IMA serd composta pelos
seguintes membros:
| — Diane de Castro Campolina, Masp: 1395284-1; que a presidira;
Il — Djalma Gomes Ferreira, Masp: 1184045-1;
111 — Paulo José de Abreu, Masp: 1017847-3.
PARAGRAFO Unico — A Comissao de Recursos atuara na Avaliacdo
de Desempenho Individual e na Avaliagdo Especial de Desempenho,
observado o disposto nos decretos n® 44.559, de 29 de junho de 2007 e
n° 43.764, de 16 de margo de 2004, respectivamente.
ART.14 — As comissoes eleitas teréo validade de dois anos prorrogavel
por igual periodo.
ART.15 - Os casos omissos serdo examinados e decididos pela Comis-
sdo Eleitoral do IMA, em conjunto com o gerente de gestdo de pes-
soas (GGP).
ART. 16 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 25 de maio de 2020.
Thales Almeida Pereira Fernandes
Diretor-Geral

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1981,
DE 25 DE MAIO DE 2020.
Unidade Administrativa
Diretoria Geral;
1 ngine@e; o
Diretoria Técnica;

Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas
2 |Controladoria Seccional
3 |Procuradoria
4 | Assessoria de Comunicagéo Social
5 [Ncleo de Educacéo Sanitéria
6
7
8

Nucleo de Inovagdo e Defesa
Agropecuéria

Coordenadoria Regional de Almenara
Coordenadoria Regional de Belo Horizonte

9 |Coordenadoria Regional de Bom Despacho

10 | Coordenadoria Regional de Curvelo

11 |Coordenadoria Regional de Governador Valadares
12 |Coordenadoria Regional de Guanhaes

13 | Coordenadoria Regional de Janatba

14 |Coordenadoria Regional de Juiz de Fora

15 |Coordenadoria Regional de Montes Claros

16 | Coordenadoria Regional de Oliveira

17 | Coordenadoria Regional de Passos

18 | Coordenadoria Regional de Patos de Minas

19 |Coordenadoria Regional de Patrocinio

20 |Coordenadoria Regional de Pogos de Caldas

21 | Coordenadoria Regional de Pouso Alegre

22 |Coordenadoria Regional de Teéfilo Otoni

23 |Coordenadoria Regional de Uberaba

24 |Coordenadoria Regional de Uberlandia

25 |Coordenadoria Regional de Unai

26 | Coordenadoria Regional de Varginha

27 | Coordenadoria Regional de Vicosa

28 |Geréncia de Certificagdo

29 |Geréncia de Contabilidade e Financas

30 | Geréncia de Controle da Arrecadagéo

31 |Geréncia de Defesa Sanitaria Animal

32 |Geréncia de Defesa Sanitéria Vegetal

33 | Geréncia de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal
34 | Geréncia de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal
35 |Geréncia de Logistica e Servicos Gerais

36 | Geréncia de Planejamento e Orcamento

37 | Geréncia de Gestéo de Pessoas

38 | Geréncia de Rede Laboratorial

39 |LQA - Laboratériode Quimica Agropecuaria

40 |LSA - Laboratdrio de Satde Animal

41 |LANAGRO - Laboratério Nacional Agropecuario

Modernizagdo em

251358316-1

PORTARIA IMA N° 1.981, DE 25 DE MAIO DE 2020.
REVOGA A PORTARIA IMA N° 1.970, DE 01 DE ABRIL DE 2020.
CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
DESIGNA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.
O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuéria — IMA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 12, inciso I, do Regulamento a que
se refere o Decreto n°® 47.859, de 07 de fevereiro de 2020, com a finali-
dade de atender disposicdes do artigo 51, §4°, da Lei Federal n® 8.666
de 21 de junho de 1993; do artigo 7°, inciso |, da Lei n° 14.167, de 10 de
janeiro de 2002; e do artigo 89, inciso I, alinea b, do Decreto n® 44 .786,
de 18 de abril de 2008; RESOLVE:
ART. 1° - Fica constituida Comissdo Permanente de Licitagdo do Ins-
tituto Mineiro de Agropecudria, integrada pelos seguintes servidores:
Wilson César Ferreira, Fabrizio Bahiense Froes, Caio Cesar Diniz
Neves, Tiago Felipe Silva, Bruno Silva Camara, Alex Sander Del
Bisoni, Ana Cristina Bahia Paiva, Gentil Candido de Magalhées, Fer-
nanda Lucio dos Reis, Vera Lucia Ferreira de Melo, Mauricio Teixeira
Pontes, Andreia Lanna Cunha, Valéria das Dores Lisboa, Renato Cou-
tinho de Siqueira, Wagner Aquino Machado, Marcela Ferreira Rocha
Lage, Eliane Hooper Amaral, Heulla Pereira Vieira, Guilherme Canhes-
tro de Faria, Lucas Silva Ferreira Guimardes, Anelise Lapertosa Drum-
mond, Melania Maria de Carvalho, Eduardo Palmieri Lage, Djalma
Gomes Ferreira, Marly de Fatima dos Santos, Ana Paula Silva Lauar,
lara Llcia Rocha Aroeira, Rachel Rodarte Silva, Rodolpho de Castro
Sélos, Jason Braga de Alvarenga Silva, Mariana Ines Martins Branca-
glion, Luciana de Castro, Julio César dos Santos, Alexandre Machado
Barbosa e Homeron Klen de Oliveira, com mandato de um ano e sem
prejuizo de suas demais atribuigdes.
81° - A Presidéncia da Comissao sera exercida por Wilson Cesar Fer-
reira, que em caso de impedimento sera substituido por Fabrizio
Bahiense Froes ou Caio Cesar Diniz Neves.
§2° - A convocagao dos membros fica sob a responsabilidade do Presi-
dente, quando o assunto for pertinente a sua fungao.
§3° - Compete ao Presidente da Comisséo a prévia analise e aprovacao
das propostas para aquisicdo de produtos ou servicos com valores infe-
riores ao limite estabelecido para processos licitatorios.
8§4° - A comisséo reunir-se-a em local, dia e hora, designados pelo Pre-
sidente, sendo necessario o quérum minimo de trés membros para rece-
ber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagdes.
ART. 2° - Designar para exercer a fungéo de pregoeiros, os servido-
res: Wilson César Ferreira, Fabrizio Bahiense Froes e Caio Cesar
Diniz Neves, com mandato de um ano sem prejuizo de suas demais
atribuicdes.
ART. 3°- A equipe de apoio ao Pregoeiro fica integrada pelos seguin-
tes servidores: Tiago Felipe Silva, Bruno Silva Camara, Alex Sander
Del Bisoni, Ana Cristina Bahia Paiva, Gentil Candido de Magalhées,
Fernanda LUcio dos Reis, Vera LUcia Ferreira de Melo, Mauricio Tei-
xeira Pontes, Andreia Lanna Cunha, Valéria das Dores Lishoa, Renato
Coutinho de Siqueira, Wagner Aquino Machado, Marcela Ferreira
Rocha Lage, Eliane Hooper Amaral, Heulla Pereira Vieira, Guilherme
Canhestro de Faria, Lucas Silva Ferreira Guimaréaes, Anelise Lapertosa
Drumond, Melania Maria de Carvalho, Eduardo Palmieri Lage, Djalma
Gomes Ferreira, Marly de Fatima dos Santos, Ana Paula Silva Lauar,
lara Licia Rocha Aroeira, Rachel Rodarte Silva, Rodolpho de Castro
Sélos, Jason Braga de Alvarenga Silva, Mariana Ines Martins Branca-
glion, Luciana de Castro, Julio César dos Santos, Alexandre Machado
Barbosa e Homeron Klen de Oliveira.
PARAGRAFO UNICO - No impedimento de um membro, o Pregoeiro
convocara seu substituto.
ART. 4° - Fica revogada a Portaria IMA n° 1.905, de 14 de margo de
2019; Portaria IMA n° 1.966, de 14 de marco de 2020 e Portaria 1970,
de 01 de abril de 2020.
ART. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 25 de maio de 2020.
Thales Almeida Pereira Fernandes.
Diretor-Geral

251358313-1

Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Economico

Secretério: Cassio Rocha de Azevedo

Expediente

ATO DO SENHOR DIRETOR
CONCEDE COMPOSICAO REMUNERATORIA, nos termos do art.
27, 11, da Lei Delegada n° 174, de 26de janeiro de 2007, alterada pelo
art. 7° da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, ao servidor:
Frederico Amaral e Silva, Masp 669.606-6, pela remuneracéo do cargo

efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Nivel 111, Grau G, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
¢ao do cargo em comissdao DAD-9 C11100158, de recrutamento amplo,
a contar de 25 de maio de 2020.
Fernando Henrique Guimaraes Rezende
Diretor da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas

251358269 -1

Fundacéo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas
Gerais - FAPEMIG

PORTARIA PRE N° 20/2020

DISPOE SOBRE A PRORROGAQAO EXCEPCIONAL DOS PRA-
Z0S DE V[GENCIA DE BOLSAS DE MESTRADO E DOUTO-
RADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADU-
ACAO - PAPG. - N

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG, no uso da atribuicéo que
lhe confere o art. 10, inciso | do Decreto Estadual n® 47.931, de 29 abril
de 2020, que contém o Estatuto da FAPEMIG, e Considerando que um
dos focos do programa de pds-graduacdo PAPG ¢é incentivar a melho-
ria dos cursos de pés-graduacdo desenvolvidos no ambito do territrio
mineiro; Considerando que o objetivo do programa é contribuir para
a formagao de recursos humanos nas areas de ciéncia, tecnologia ou
inovagdo, bem como o fortalecimento dos programas de pds-graduacéo
strictu sensu do estado de Minas Gerais, recomendados pela CAPES,
fomentando o surgimento de novas pesquisas e a consolidagéo de uma
comunidade académica estadual qualificada e atuante; Considerando a
necessidade de adotar-se medidas para mitigar os impactos negativos
da disseminagdo da COVID-19 no programa PAPG, tendo em vista a
suspensdo excepcional dos prazos para defesa de dissertagéo ou tese no
ambito de diversos programas de pés-graduacdo ministrados em Minas
Gerais; Considerando o alinhamento técnico desta fundagéo as diretri-
zes das agéncias de fomento a pesquisa e aperfeicoamento de pessoal
em nivel nacional, RESOLVE: Art. 1° Autorizar, nos termos desta Por-
taria, a prorrogacao dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo de mes-
trado e doutorado concedidas no &mbito do PAPG quando as restri¢des
decorrentes do isolamento social necessario ao combate & pandemia da
Covid-19 tenham afetado o regular desenvolvimento do curso de pds-
graduacéo ou o adequado desempenho dos mestrandos e doutorandos.
Art. 2° A prorrogacéo autorizada por esta Portaria: | - destina-se a aten-
der, precipuamente, as necessidades de financiamento a mestrandos e
doutorandos, para o desenvolvimento ou a concluséo dos respectivos
cursos; Il - nao podera ter prazo superior a 3 (trés) meses, acrescen-
tados ao tempo total original de vigéncia da bolsa; e 111 - ndo podera
estender-se para além da data de titulagdo do beneficiario. Art. 3° Sdo
circunstancias aptas a dar ensejo a prorrogacao autorizada por esta
Portaria: | - o cancelamento ou o adiamento de atividades presenciais
necessarias ao desenvolvimento do curso, que ndo possam ser supri-
das adequadamente por meio de ensino a distancia ou outros meios,
tais como atividades laboratoriais ou de campo, coleta de dados, entre
outras; Il - restricdes temporarias de acesso a instalacdes necessérias ao
desenvolvimento das atividades do curso; ou Il1 - outras situagdes que
tenham imposto dificuldades ndo antevistas aos mestrandos e doutoran-
dos, respeitados os limites fixados por esta Portaria. Art. 4° A prorroga-
¢éo podera ser aplicada as bolsas em vigor na data da publicacdo desta
Portaria e aquelas que vieram a ser concedidas durante o periodo de res-
tricdes relacionado a pandemia de COVID-19. Art. 5° A deciséo sobre
a prorrogagao das bolsas cabe a Instituicdo de Ensino, Coordenacdo de
Curso e instancia similar, que devera ser fundamentada e devidamente
justificada quando da presta¢do de contas, dando prevaléncia aos prin-
cipios da politica publica de fomento definida pela Fundagdo. Art. 6°
Para operacionalizar a prorrogacéo pretendida os coordenadores seto-
riais dos programas de pés-graduagao devem acessar o sistema Everest
e encerrar o processo no identificador da bolsa para reimplementa-la
estabelecendo o novo prazo pretendido. Art. 7° As bolsas prorrogadas
continuardo ocupando cota, ndo sendo permitida a substitui¢ao do bol-
sista enquanto perdurar a prorrogacdo, ndo sendo admitidos cadastra-
mentos concomitantes ou que facam exorbitar a cota regularmente con-
cedida ao curso ou projeto, sob pena de desatendimento de preceitos
orcamentarios impositivos. Art. 8 Esta Portaria tem caréater temporario
e vigorara, exclusivamente, para os bolsistas ativos durante o periodo
de emergéncia em salde publica de importancia nacional em decor-
réncia da COVID-19 ou até que seja editado novo ato pela FAPEMIG.
Parégrafo Unico. As bolsas ativas durante o periodo de vigéncia desta
Portaria poderéo ser prorrogadas a qualquer momento, desde que este-
jam ativas no Everest. Art. 9°. Independentemente da prorrogagéo de
vigéncia das bolsas de que trata esta Portaria, sugere-se que 0s progra-
mas de pds-graduagdo promovam excepcionalmente a prorrogagéo do
tempo maximo regimental de concluséo do curso. Art. 10. O Departa-
mento de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo oferecera suporte
as medidas que se fagam necessarias destinadas a adequar eventual-
mente as disposi¢des desta Portaria, a serem especificadas em conjunto
com a Geréncia de Ciéncia e Tecnologia. Art. 11. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo e tem sua vigéncia condicionada a
duracéo do Estado de Emergéncia em Satde Publica determinada pelo
Governador do Estado através do Decreto com Numeragéo Especial
113 de 12 de margo de 2020. data de assinatura: Belo Horizonte, 22
de maio de 2020.

Prof. Paulo Sérgio Lacerda Beirdo - Presidente
em Exercicio da FAPEMIG

251358068 - 1

Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado - IPEM

Diretor-Geral: Roberto Geraldo da Silva

ATO N° 035/2020-CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: MASP
1052764-6, ARELI ANTONIO MOREIRA, AUGMQ ref. ao 6°qq a
partir de 04/05/2020; MASP 871077-4, THALES VINICIUS SILVA ,
AGMQ ref. ao 4°qq a partir de 14/05/2020

251357878 -1

ATO N°038/2020-CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do
art.112, do ADCT, da CE/198 e do inciso Il do art.114, do ADCT, da
CE/1989, ao (a) servidor (a): Masp: 1052412-2, VARNELINO ANTO-
NIO PEREIRA, AFGMQ V-B, que utilizou 9 meses de férias prémio
em dobro ref. aos 2°, 3°, 4° e 7°qq para aquisi¢do do 9°qq a partir de
05.02.2020.

251358100 -1

ATO N°036/2020-O Diretor Geral do Instituto de Metrologia e Quali-
dade do Estado de Minas Gerais — IPEM-MG, no uso de suas atribui-
¢Bes legais, DECLARA APOSENTADO (A), nos termos do artigo 3°
da Emenda & Constituicdo Federal n°47/2005, a partir de 06.02.2020,
o (a) servidor () VARNELINO ANTONIO PEREIRIA, MASP:
1052412-2 cargo efetivo de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e
Qualidade V-B.

251358090 -1

ATO N° 037/2019-CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE,
nos termos do art. 117 do ADCT da CE/1989, ao servidor (a) MASP:
1052412-2, VARNELINO ANT\ONIO PEREIRA, AFGMQ V-B, 01
(um) més, ref. ao 2°qq.

251358093 -1

Agéncia de Desenvolvimento
da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte - ARMBH

Diretora-Geral: Mila Batista Leite Corréa da Costa

PORTARIA N° 24, DE 21 DE MAIO DE 2020.
Anula a Decisdo Administrativa ARMBH/GPM n°. 01/2019, referente
ao Processo Administrativo Punitivo instaurado pela PORTARIA N°
12, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018, para apuracao de indicios de
irregularidade na execucéo dos contratos n® 9044372, de 05 de novem-
bro de 2015, e 9162669, de 27 de outubro de 2017, celebrados entre
a Agéncia de Desenvolvimento da RMBH e a empresa P&P Turismo
Ltda., e da outras providéncias. _
A DIRETORA-GERAL da AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 9°, I, do Decreto n® 47.930,
de 29 de abril de 2020, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 64 da Lei Estadual n° 14.184, de
31 de janeiro de 2002, que determina que a Administracéo deve anu-
lar seus préprios atos quando eivados de vicio de legalidade, e pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos;
CONSIDERANDO o disposto na Nota de Auditoria CGE/USCI_
ARMBH n° 6913876/2019, que sugere a revisao da decisao exarada
pelo Diretor-Geral da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metro-
politana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH -, publicada no Diario
Oficial em 30 de maio de 2019, no tocante ao arquivamento do Pro-
cesso Administrativo Punitivo, mediante designagao de nova Comisséo
Processante, tendo em vista a exoneragéo de dois servidores que com-
punham a Comisséo instituida pela Portaria ARMBH n° 12, de 2018,
com o objetivo de serem realizadas apuracdes complementares para
fornecimento de novos elementos que propiciariam uma melhor avalia-
¢éo sobre as possiveis transgressdes contratuais e editalicias realizadas
pela P&P Turismo Ltda. — EPP -, com a consequente defini¢do de medi-
das de ressarcimento ao erario;
CONSIDERANDO o disposto na Nota Juridica ARMBH n° 10/2020,
datada de 26 de abril de 2020, que se manifesta pela possibilidade de
anulacéo da deciséo de arquivamento do processo administrativo puni-
tivo referente a execucdo dos contratos n° 9044372, de 05 de novembro
de 2015; e n° 9162669, de 27 de outubro de 2017, em virtude das ile-
galidades apontadas, apontando a possibilidade de instauracéo de novo
procedimento de apuracao, uma vez que o procedimento punitivo ins-
taurado pela Portaria ARMBH n° 12, de 2018, se encontra decido e
concluido;
CONSIDERANDO o0 constante dos autos do processo n°
2430.01.0000113/2018-65;
RESOLVE:
Art. 1° Fica anulada a Decisdo Administrativa ARMBH/GPM n°.
01/2019, publicada no Diario Oficial, na pagina 39 do dia 30 de maio
de 2019, referente ao Processo Administrativo Punitivo instaurado pela
Portaria n® 12, de 13 de novembro de 2018, para apuragao de indicios de
irregularidade na execucéo dos contratos n° 9044372, de 05 de novem-
bro de 2015, e n° 9162669, de 27 de outubro de 2017, celebrados entre
a Agéncia RMBH e a empresa P&P Turismo Ltda, e que decidiu pelo
arquivamento do feito.
Art. 2°. Fica designada Comisséo Processante, para conducéo de novo
Processo Administrativo Punitivo, com o objetivo de promover a apu-
racéo de indicios de irregularidades na execucéo dos contratos referidos
no art. 1° e o respectivo ressarcimento ao erario, se for o caso, composta
pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:
|- Renata Lan Goulart de Souza, Masp 752.846-6
11 -Saulo Tiago Santos Rodrigues Motta, Masp 1.303.529-0
111- Clarice Gongalves Santos do Vale, Masp 1.488.816-8
Parégrafo tinico. Os trabalhos da Comiss&o Processante seréo conclui-
dos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publica-
¢éo desta Portaria, prorrogavel, por igual periodo, mediante solicitacdo
justificada apresentada a Diretora-Geral.
Mila Batista Leite Corréa da Costa
Diretora-Geral
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PORTARIA N° 23, DE 20 DE MAIO DE 2020.
Amplia o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especi-
fica de Reavaliagdo e Depreciagdo dos Bens Patrimoniais pertencen-
tes a carga da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, instaurados pela PORTARIA n° 19, DE 20 DE
JANEIRO DE 2020. _
A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 9°, 1, do Decreto
n° 47.930, de 29 de abril de 2020; e em cumprimento ao disposto nos
Decretos n® 45.242, de 11 de dezembro de 2009, n® 47.754, de 14 de
novembro de 2019, e na Resolugdo SEPLAG n° 37, de 9 de julho de
2010, e considerando os motivos apresentados pela Presidente da
Comissao Especifica de Reavaliagdo e Depreciagdo dos Bens Patrimo-
niais pertencentes a carga da Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, RESOLVE:
Art. 1° Ampliar o prazo, para conclusdo dos trabalhos da Comissao
Especifica de Reavaliagdo e Depreciagdo dos Bens Patrimoniais per-
tencentes a carga da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metro-
politana de Belo Horizonte, instaurados pela a PORTARIA N° 19, DE
20 DE JANEIRO DE 2020, em 90 (noventa) dias, contados do dia 17
de abril de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Mila Batista Leite Corréa da Costa
Diretora-Geral
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Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Secretéria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social, no uso de suas atribuigoes, de acordo com a Reso-
lugdo Sedese n° 01/2019:
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112 do ADCT, da
CE/1989, ao(s)servidor(es):Masp 929486-9, ANTONIO CLARET
NEVES, Auxiliar de Servigos Operacionais | J, referente ao 6° quinqi-
énio, a partir de 25/05/2020; Masp 354.081-2, Vanessa Augsten Capa-
nema, Assist.Gestao Pol.Publ.Desenv IV C, referente ao 8° qliingiiénio,
a partir de 25.5.2020.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do
art. 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988,
ao(s) servidor(es Masp 929486-9, ANTONIO CLARET NEVES ,
Auxiliar de Servicos Operacionais | J, a partir de 25/05/2020.
CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es) Masp 929633-6, Rosan-
gela Jorge da Conceicdo,Aux.Serv. Operacionais IV G , referente ao
6°quinqtiénio de exercicio, a partir de 24.5.2020, 3 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolucdo SEPLAG n.° 22, de 25/4/2003 aos servido-
res: Masp 929413-3, Maria Auxiliadora Costa, Assist. Gestdo Pol.
Publ. Desenv 111 J, por 2 meses ref. ao 6° quing de exercicio a partir
de 25.4.2020. .
TORNASEM EFEITO GOZO DE FERIAS PREMIO: Masp 385628-3,
Maria Aparecida Wildemberg Marinho, inicio a partir de 01.6.2020,
publicada em 04.12.2019.
Belo Horizonte, 25 de maio de 2020. Weslei Ferreira
dos Santos - Diretoria de Recursos Humanos.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320200526005019018.
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